ANEXO 4
R B I TACION s Criterios de Evaluacion ...

NUMERO 1A-006G1C003-E9-2018

Propuesta Técnica Unidad Porcentual méxima 80
Concursante:
Rubros y Subrubros
I. Capacidad del Concursante Valor porcentual maximo 36
1.1 Experiencia Pardmetros Valor Ifoxjcentual Valor Porcentual
maximo Asignado

Se valorard la capacidad del personal profesional
Experiencia nacional e internacional en asuntos relacionados propuesto por el licitante, en cuanto a sus
con la materia de los servicios de consultorias, asesorias, capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia

estudios e investigaciones objeto del procedimiento de en relacion con los servicios de consultorias, e
contratacion de que se trate. asesorias, estudios e investigaciones requeridos.
Curriculum empresarial.
1.2 Conocimiento
. . . - Se evaluara los grados académicos o profesionales,
Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios de . p : .
P . . . . tomando en consideracion al personal que acredite
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones, de acuerdo a 17.12

especialidades, maestria y/o doctorado relacionados

sus grados académicos o profesionales. .. R
con los servicios de la presente invitacion.

1.3 Dominio
Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios , como
puede la participacion en la resolucién o tratamiento de Se evaluard el tratamiento de problematicas
problematicas similares a la que sea materia del servicio de que similares a la materia del servicio, con el curriculum.
se trate.

1.4 Discapacitados

Si el CONCURSANTE comprueba que en su planta laboral
existen personas con discapacidad cuya alta en el régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social se haya
dado con seis meses de antelacion al acto de presentacién y
apertura de proposiciones, misma que se comprobard con el
aviso de alta correspondiente o con certificado de discapacidad
expedido por Institucion Gubernamental.

El comprobante de incapacidad o invalidez emitido
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Valor porcentual
asignado al Rubro 1 0.00



ANEXO 4
CONCURSO POR INVITACION
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NUMERO IA-006G1C003-E9-2018

Criterios de Evaluacion ...

Propuesta Técnica

Concursante:

Unidad Porcentual maxima 80

Rubros y Subrubros

I1. Experiencia y Especialidad

IL.1 Experiencia

El concursante deberd acreditar su experiencia nacional e
internacional. Exhibiendo comprobantes que acrediten que ha
otorgado la prestacion de servicios iguales o similares a los
requeridos con entidades y dependencias. Deber4 exhibir de 3
a 5 contratos (Vigentes o finiquitados) o cualquier otro
documento relacionado con los servicios de la presente
invitacién, que haya suscrito o tengan adjudicado(s) con
anterioridad a la fecha de la presente invitacién, en los dltimos
5 afos.

11.2 Especialidad del Socio Responsable, Socio, Abogados
y/o Asociados, Abogados y Auxiliares.

Acreditar  habilidades y conocimientos en  Derecho
Administrativo, prestacion de servicios legales a gobiernos,
autoridades o dependencias y entidades de gobierno en materia
de infraestructura y andlisis e interpretaciéon de concesiones,
permisos y demas actos administrativos con gobiernos o con la
iniciativa privada. (debera acreditar lo anterior con contratos
y/o liberacidbn de garantias), deberd contar con una
experiencia minima de 2 afios, exhibir contratos y/o liberacién
de garantias, en su caso acreditar el grado de maestria o
doctorado.

Un Socio, con licenciatura en Derecho, cédula profesional y al
menos 2 afos de experiencia en los dltimos S afos,
acreditando habilidades y conocimientos en Derecho
Inmobiliario, y Derecho Ambiental.

Cinco Abogados y/o Asociados con licenciatura en Derecho,
cédula Profesional y al menos 2 afios de experiencia en los
dltimos S afios en: Derecho Administrativo, y prestacion de
servicios legales a gobiernos, autoridades o dependencias y
entidades de gobierno en materia de infraestructura carretera,
y analisis e interpretacién de concesiones, permisos y demas
actos administrativos con gobierno o iniciativa privada.

Un abogado con licenciatura en Derecho y cédula profesional,
con al menos 2 afios de experiencia en los altimos 3 afos en:
Derecho Inmobiliario, y Derecho Ambiental.

Dos auxiliares con carta de pasante, experiencia de 1 afio en
trabajos similares en los dltimos 5 afios.

Valor porcentual maximo 12

Parametros

Se tomard en cuenta el tiempo en que el
CONCURSANTE ha prestado a cualquier persona
servicios de la misma naturaleza de los que son
objeto del procedimiento de contratacién de que se
trate. Lo anterior se acreditard con tres Contratos
vigentes o cualquier otro documento que permita
que el CONCURSANTE compruebe que presta
servicios iguales o similares a la presente
convocatoria, en los ltimos de cinco afios.

Se valorara si los servicios que ha venido prestando
el CONCURSANTE, corresponden a las
caracteristicas especificas y a condiciones similares a
las requeridas por la convocante. Lo anterior se
acreditard  con  tres Contratos  suscritos
anteriormente a esta invitacion o cualquier otro
documento que permita que el CONCURSANTE
compruebe que ha prestado servicios iguales o
similares a la presente convocatoria, en los Gltimos
de cinco afios.

Valor porcentual
maximo

6.00

Valor porcentual
asignado al Rubro II

Vaor porcentual
Asignado

0.00



ANEXO 4
CONCURSO POR INVITACION
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NUMERO 1A-006G1C003-E9-2018

Criterios de Evaluacion ...

Propuesta Técnica

Concursante:

Rubros y Subrubros

III. Propuesta de Trabajo

111.1 Metodologia

De conformidad a los TERMINOS DE REFERENCIA, se
evaluari la metodologia, el plan de trabajo y la organizacién
propuesta por el concursante, que permita garantizar el
cumplimiento del contrato. Los CONCURSANTES deberan
exhibir el documento que contenga la metodologia, el plan de
trabajo, el organigrama y cualquier otro documento con el cual
se integre la propuesta de trabajo

1.2 Plan de Trabajo

Tomando en consideracién los términos de referencia
establecidos por la Convocante se debera presentar un plan de
trabajo para los presentes servicios.

111.3 Esquema u Organigrama
El CONCURSANTE deberi presentar el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacién de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente invitacion.

Valor porcentual maximo 24

Parametros

Para la evaluacion de este rubro se considerard lo
siguiente: METODOLOGIA: Se consideraré la forma
en la cual el CONCURSANTE propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio, y
cuéndo y como llevara a cabo las actividades o tareas
que implica el mismo, se podra énfasis en la
descripcion pormenorizada de este subrubro.

Se avaluara el procedimiento para llevar a la practica
las actividades relativas a la prestacion de los
servicios.

Debera exhibir el organigrama correspondiente.

maximo
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Valor porcentual

Valor porcentual

asignado al

r
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Valor porcentual
Asignado

0.00



ANEXO 4
CONCURSO POR INVITACION
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NUMERO IA-006G1C003-E9-2018

Criterios de Evaluacion ...

Propuesta Técnica

Concursante:

Unidad Porcentual maxima 80

Rubros y Subrubros

IV. Cumplimiento de Contratos

1V.1 Liberacién de Fianzas

Se medird el desempefio o cumplimiento que ha tenido el
CONCURSANTE en la prestacién oportuna y adecuada de los
servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones
de la misma naturaleza objeto de la presente de invitacion, que
hubieren sido contratados por alguna dependencia, entidad o
cualquier otra persona en los Gltimos cinco anos.

1V.2 Oficios de Cumplimiento / Satisfaccion

Documentos en el que conste la cancelacion de garantias de
cumplimiento respectiva o la manifestacion expresa de la
contratante correspondiente sobre el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales o cualquier otro documento con el
que se corrobore dicho cumplimiento.

r

Valor porcentual miximo 8

Parametros

Para acreditar este rubro la CONVOCANTE
requerira a los CONCURSANTES los contratos
relativos a los servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones de la misma naturaleza a
los solicitados en esta invitacidon, prestados con
anterioridad.

El CONCURSANTE debera exhibir tres contratos o
documentos de los tiltimos cinco afos.

Valor porcentual
asignado al Rubro IV

Valor porcentual asignado
a la Propuesta Técnica

Valor porcentual
maximo

Valor porcentual
Asignado
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0.00

0.00

Propuesta Economica

Unidad Porcentual maxima 20

De conformidad con los LINEAMIENTOS DOF 9 de septiembre de 2010

Valor porcentual asignado
a la Propuesta Economica

Valor porcentual
asignado al Concursante

Método de evaluacion:
Porcentaje de cumplimineto al valor porcentual maximo de cada rubro.

0.00

0.00




