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ACUTA DE NOTIFICACION DE FALLGO

LICTTACION PURLICA PRESENCIAL Ney, LA-O0GGICOMEN1-2014

-U()N'I'Rﬁ'l'ﬁﬂlﬂﬂ DE UNA EMPRESA DE OUTSOURCING QUE PROPORCIONE

PERSONAL PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES REIL ACIONADAS CON: 1) LA
OPERACION Y LA ADMINISTRACION DEL FIDEICOMISO 1936, FONDO NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA, INCLUYENDO LO REFERENTE A LA CONCILIACION Y
CONSOLIDACION DE INGRESOS Y AFORO, EL FJERCICIO DEL PRESUPUESTCO ASI
COMO A LO CONTABLE Y FISCAL; II) ASPECTOS DE 51 IPERVISION TECNICA; 111y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS: IV) PROYECTOS DF. PLANEACION: V) ASPECTOS
FINANCIEROS Y VI) ASPECTOS JURIDICOS

Faw Ly Cineelaed ele Méxieo, Disirit Foderal, siendo s 10200 horas, del 25 o abnl de 20014, en ol
clomicilio de T Comocimie, uhicado on Avenida Lavier Barros Sierma nimero A5, Coloni Loenas
e Santa Fe, P O1219, Delegeion Alvaro Obregdng se reunieron los servidones prililicos v
Bicitantes cuvos nombres v lirms aparecen al final de b presente Acty, con el alyjeteo de Hevar a calo
el acta de Noificacion del Fallo de 1y cotvecatoria de licitacion indicada @ rubro, de conformmibl
con el articulo 37 de i Ley de Advuisicienes, Arrendamicnios v Servicios del Sector Pabilico fen
ardelante, B Ley), asi como lo previsto en el nunersd 5.8 de L Convoratoria. Fl acto Tue presidiede
por ol C. Guillening Romero Ziiis, servidor piblice designado por b Convocante.

A conlinsacion se hace consty gue en presencia de los asistentes se dio lectur al Fallo contemideo -

en el alicio No. CAT/LS0MMATE 2013, de Techa 25 de abrl de 2004, cinitide por I Convocanie,
el eual Torma pante imegrante de esta Acta, por Lo gque deberi ser linmado por los asistenies,

Para efectos de la notilicacion v en términos del ariculo 97 Bis de L Loy, a partic de esta fecha se
pome a disposicion de los hielantes gque no avan asistdo a0 este actes, copii de esta Act en o
Donmicilion de la Convocante ubicade en Avennela Javier Barros Sicro niimero Al Coloma Lomas
de Santa Fe, C.P 01219, Delegacion Alviro Obregon, en donde se T copia de T carimla del
Aty o un ejempl o el aviso del loge donde se encaentrs disponible, por un Wrmioo 1o menor de
cinca dias ibiles, siendo de Boexelusiva responsabilidad de los licitantes, acudir 2 enerarse de s
contenilo y abiener copia de Ly nisioa, Fate proceditiento sustituye a b notificeion personal. Ta
inlormacion taubién cstar disponilile en b direceion clectrdmicn: wwavcomprineLgobany

e conlommidad con el aticulo 96, décimo Iuralo de la Ley, a esie aclo no asistio ingm
Fepreseilante o persona que no baya presentado eserite de inderés en Parlicipsr eo esta lieiacion y
annifestara s intercs de cstar presente en ol misine,
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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

LICTTACION PUBLICA PRESENCIAL NO. LA-O0GGICO0E-N1-2013

CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE OLUTSC WRCING QUE PROPORCIONE
PERSONAL PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON: I LA
OPERACION Y LA ADMINISTRACLON DEL FIDEICOMISO 1436, FONDO NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA, INCLUYENDO L0 REFERENTE A LA CONCILIACION Y
CONSOLIDACION DE INGRESOS Y AFORO, EL EIERCICIO DEL PRESUPUESTO A5l

COMO A LO CONTABLE Y FISCAL; 1) ASPECTOS DE SUPERVISION TECNICA; 111)
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS; IV) PROYECTO
FINANCIEROS Y V) ASPECTOS JURIDICOS

S DF. PLANEACION: V) ASPECTOS

Despues de dar lectur a la presente Act, se dio por wermminado este evento, siendo ks 1100 horas,

del dia 25 del mes aladl del afo 20103,

Fatn Acta consta e

comformidad, Tos asistentes a esle evento, quicnes recibien copia de T misi,

POR 105 LICITANTES

9 hgas, v 200 hojgas del Fallo, Bronande para los clectos legales yode

MEXICO S.A. DE OV,

Montenuvor Blaneo
arnoantenyor@eseeloomn
01K

NOMBRE, RAZON O | REPRESENTANTE Y |

DENOMINACION SOCIAL CORRED FIRMA
LLECTRONICO

FSCEL TECHNICAL SERVICES DE kil Ao

AL PROYECCION Y

ADMINIS TRACION EMPRESARIAL
S.AL DE CA PROYECCION Y
ADMINIE TRACTON EMIPRESARIAL
DE MEXICO, 5.A, DECV.

huarli
Lol g
kaleantar@ e oo

Beatree  Adointinsm

SO0 SOLUCIONES
CORPORATIVAS INTEGRALES 5, 11
i L. DE CVL OVALO CP, 5. DERL,
YV URBAN Y COMPANIA 5.0,

Framciseo Benomdes

seonsolueiones  hotmmla
LRI

STAFF CORPORATIVO NACIONAL
PARA LA ALTA COMPETTTIVIDAD

S Martine: Monticl
stal e stalfoorporative.co
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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

Licrracion PrsLics PRESENCIAL NO, LA-006G 100N 1-901 3 |

CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE
PERSONAL PARA LA REALIZACION DE AC]
OPERACION ¥ LA ADMINISTRACION DEL FIDE]
DE INFRAESTRUCTURA, INCLUYENDO LO RE
CONSOLIDACION DE INGRESOS Y AFORO, FL
COMO A LO CONTABLE Y FISCAL;: I ASI
SEGUIMIENTO DE FROYECTOS; TV)

| FINANCIEROS Y VI) ASPECTOS JURIDICOS

OUTSOURCING QUL PROPORCIONE,
TVIDADES RELACIONADAS CON: I) LA
COMISO 1936, FONDO NACIONAL
FERENTE A LA CONCILIACION ¥
FJERCICIO DEL FRESUPULSTO AS] |
ECTOS DE SUPERVISION TECNICA: 11D
PROYECTOS DE PLANEACION: V) ASPECTOS

POR EL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICION

DE INSTTTUCION FIDUCIARIA EN [L FII
FUENTE DE PAGO NUMERO 19545,

INFRAESTRUCTTIRA®

PUBLICOS, EN SU CARACTER

JEICOMISO DE ADMINISTRACION Y
DENOMINADO “FONDO  NACIONAL DE

POR EL ORGANO INTERNO

DE CONTROL

-

NOMBRI | AREA FIRMA _
C. Guillermo Romero Ltz FI‘.._:I;II::ITEI]'I'IIIEJHIJ e Apovo s '||. — B |||'.
Iéenice {___. ]
. Diege Flores Saiichs r'h‘u.h-r]!n:n.ul:n IllL'_ Operacion |/ ) '\.';!- k'
Féenica v Scguimiento | :—51" ) -
C. Oscar Gerardo  Gomes Subdircecion de G H_n,"" de M““‘u__L
Recursos vy Operacion de |
Rosales ; H 2 |
Bienes Concesionados | J
C. Miguel Santibafice | Subdireccion de Apovo Legl | ; "\ / ! |
Landeros Fidluctario _E'-E*E e
e’ I

| NOMDBRE

p
FIRMA |

7

| C.Alfredo Arias Herndndes

i —

i L \{

S

B N ———. |

FIN DE ACTA
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DIRECCION FIDUCIARIA.
COORDINACION DE APOYO TECNICO,
CAT LS00 OTR201 4,

Mexico L, a 25 de abel de 2013,

FALLO DEL ROCEDIMIENTO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO LA
RIGGTCOOFRNT2018, CON CARACTER DR PRESENCIAL, PARA LA CONTRATACION DE UNA
EMPRESA OUTSOURCING QUE PROPORCIONE, PERSONAL PARA LA REALIZACKY DI
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON: ) LA OPFERACION ¥ LA ADMINISTRACION DEI
FIDEICOMISCO 1936, FONDO  NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, INCLUYENDO IO
REFERENTE A LA CONCILIACION ¥ CONSOLIDACION DE INGRESOS Y AFORO, EL FJERCICIO
DL PRESUPUESTO AST COMO A LO CONTABLE Y FISCAL; I} ASPECTOS DE SUPERVISION
TECNICA; 1IN SEGUIMIENTO DI PROYECTOS, 1V) PROYECTOS DE PLANEACION: V)
ASPECTOS FINANCIEROS Y VD) ASPLECTOS JURIDICOS,
.  FUNDAMENTCOL N,
:‘*—»" |
Kl presente Tallo se emitc con fundamento o el articulo 37 v demas relatves v aplcalles e T Lasy oe s

Addrqurstciones, Arrendamientos ¥ Servicios del Sector Pibilico fen T sucesive "LAASSE) v su Reglumentao, s
conno ol numeral 38 de Lo CONVOUATORIA,

IL  BAZONES LEGALES, FINANCIERAS, TECNICAS O ECONOMICAS QUE SUSTENTAN EL
DESECHAMIENTO DE LAS PROPULSTAS DE LONS LICTTANTES.

1. Propuestas desechadas por omision en la enlreg de documentos de capacidad el o financicr,

ab Respecto al LICTTANTE People Care, 5.A. de V., de manera conjunta con People Care México,

SA de CV.: ‘—(
LI LICTTANTLE s entregn Fstados Finnne ieTon alel cjercicio 9011 de empress People Care México, S.A. de  nr
CV o anterion se aseutd en o Acta de Presentagion ¥ Aperura de Proposticiones, en especilics L boja dos de H_&
elicho decimento, misimo HUC se cienenitra i por Tas partes que intenviniceon en el Jresceso y con ello
diviom su conlonmnidad, asi como en ol anexo DL-1, sigmaulo por el representante del LICITANTE y s
corrobong en o revision eusfizniva Lo por by CONVOUANTE. Al vespecto los numerales (5,9 v 623, de by

CONVOCATORIA estbslocen: s
m{

2 LIOCEMENTACTON DE CAPACTIAD FINANCTERA. 4

jq.f

Coer od Jivr el evadduar s capaactilad fanciora, b FACT FANTLY delerin prosentar fos doctimeitos

-ﬁjP ST
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Fale o s Letlacdn Pabica Nacianal numersd La- QoG 1000s- M 1.2013
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G0 Plocrmento 3 Chistal pace celcio § cojial

Futarcdos finsicderos o fos ejereicios 2001y S01Z delidincnie clicrammmaedes. Fan oo de que of
FIETTANTE o e perscna ol de reeienie creacion, oot areexar cogii ded e estdo
fianeierer ool ed que eenle,

Fratindose de erpanesas que se eneneniren oo fos supiestes aled articufo F9A ded Cricdigo Fiveal de fa

Fadorscion dos estados fnancienos gue prescrion delerin estar dietarmiacies pew Contacdor Pilide
aater Ll

Vs et puerie, o] nomneral 37,1 dle la CONA WCATORIA a ki letrs dice

<07 PROPOSTCTONES OONTUNTAS,

Fders e0 prwis PROTSOITAN NS Frw i GETUERLSG JU TSI CONLTIGETC T eT FACIISICTOE, SI ol
- 0 . . . o -.H"'\.
tiesindaed e compstitoe -t nueva socieefaed, prrer o el deferdin crpli fos Sigtaenies SO _¢L
I
b
270 Acreedivar en o individuad Jes regessiios sedaddoy en fos nererales 6.0y 0.2 de fa I'.r s

COINVOOATORIA, Para of e de que e de s dos porsonas maorades sea faoguie mantenga
vetacdcin Baborad con ef personsad fos reguisios @ fos gue se celieren fo peeenerafes G L2 p LS
pronefriing ser a vevbitacdos pnmesencie pror dieliy Perseda meil,

a

e Lo snterior se desprende que las personas mondes g PRATTICTReEL COMPUTTATTIEIE S0 U Propuiesia deben
cereditar de Tarm individual Tos reguisitos seialados cn los purmerales 6.1 v 6.2 de la CONVOUATORIA
(ualves ol raso e CJLEL LIEKL e s alos TR morales sei la Ui pranleiig [ relaciis Lilsral eon ol |;.|_-|:'.-..l::|!|I:|i_ L8
iy caso os regquisitos alos gue se relieren boss ronnerales .1 02 v (105 podiin ser acrelitaglos tses el
por dicha persoms morall, coire bos cuades dehic presentar ol CONVOUANTE los Fatidos Finaneieros ael

jereivio 2011, requisito seialadoe enel pumesal G205 3
Com Ta omisian de L presentacion de bos Palulos Fitemeieros del cjereicie 2011 die b persana maoral Peaple
: Care Mexico, 5.4, de OV se actualis b establecitdo oo los numerales 5.7,y 372 e la CORNVOUATORIA .
[.ﬂ/ CpLEE Ol e o s transscrilienn
._.I i
“5 7 CALRAS PARA Ef DESECHAMIENTO DELAS PROPUESTAS, Ek

G798 L fdi o presertacion incommple de cwalquera de dos documeiitos serlieriaedess ean el e
. dde Jx CONVOCATORIA "

i
—
-

Falks de la Ligtaciin PObFca Hacknal meme LA iCok-H 2013 z
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Asimismmo los pmerles 5. 1 ¥l e i CONVOUANTORIA establecen:

Vi CRITERIOS PARA EVALIAR IA DOCUMENTACION LEGAL Y DE CAPACIIALD
FINANCTERA.

A A Qe frelovumentaciin que pesente of LICTTANTE sex complesa, oo foole fy
seferrmracsehs soficitack,  sea fegilde v ose encuentre fenads, eurnplicido con S Kavalictdos
estalifecidas ea de CONVOCATEINIA ¥oon des o ewddenaniicntos apleables, o ogue b Gl
JHCSERLICION Biconfalota o Segifle serd e serffeseiate poy efesecfiarks,

Ls prer T sansies expuacsio v lunelales qque dlerivadio del menrnplineiio e L cntret de inlonmaciin de eapacicdil
lnssesciera de l LICTTANTL, s procede a deseebiar I propoesi en comenio, previo sl analises de Ta propuests

WO Y e,

bl Respeeto al LICTTANTE S TURMAX, SA. de CV.

El LICTUANTE no entress Fatulos Fuameicros del ejercicio 9011, o aerior se asenta en ol Aot de
Presentacian v Apertum de Proposwiones, on especitics hoj dos de dicha docimento, mismo que se
encucnir fiemzelo por b pares fue intervinicron cn el procese ¥ con ello dieran so confommidad, ssi come cn
clinesa DL s por ol representante del LICTTANTE ¥ se cormobord en b revision eualitativa heclia por
la CONVOCANTLE. Al respecio los immendes 6.2 v G259 de la CONVOUATORIA establecen:

G2 DOCUMENTACION DE CAPACTIAD FINANCTERA. 3
Cow wf fin dles evadiar si espprrcielaed Hrasecsior, fos LLCTEANTES elehersin presentar fos ohoetnnientos ‘“‘Q“L
SETERCE s, iy

i fdocurmento 3 (Orgginal parm cealefer poopir,

Fstaelon fncteros e Jos ejereicios B07 ) ¥ 2L dlelielarenne diectninados. fa o de e of
LICTTANTE scir sa pessena sl oo reciente erea oot dlelerd atevar copi ool il oo
firsatecivnes cone of spre cesie.

Lviivnleme e coparesas qure se encienitren oo fos stipuresices el antteofo 320 dol i Fiveal de B

Federacicin, o estados Boavetcros quee prosemten debersin egar efretmunidos por Contaclor Prifdice .
Aotz "

Com Ta cenision de Ia presentacion de los Fsidios Finaneieros del LICITANTE, se actuadic lo ealithlecicdlo o
los mumerales 5.7,y 5.7.9, de Ja CONVOUATORILA O L COnRnEWOn se ranseriben:

v i G
i
Fatiode L Limlacon Fibica Macional nimern LA-CO8E 10003 1- 2012 A 1
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wi 7 CARSAS PARA EL DESECHAMIENTO DE LAY PROPUESTAY
::7...?_2'. L il o presentacicn fecordeta de cualguics de fos documentos serfiertactos en of mersd
é de Jr CONVOCATORIAT

Asinisine los mumerades 3.0y 5L de la CORVOCATT LA estalsleren:

wi | CRITERION PARA EVALUAR 1A DOCUMENTACION LEGAL Y DE CAPACIDADL
FINANCIERA.

Gt Qe b docimentcson que presente of FICTEANTE sea completa, comteng todi b =
ifirmnacicn solicitals, sea fepible p se encuentre S, curnglienelo e s Jormmalidides
cstaldoridies en fn CONVOCATORIA vy en Jos orcleraentos apdicabdes, pa gue ke dadta,
[reseR T et o dleaihle serst mreotive selfedfente para dese fiarke”

Fa preor Lo sntees expuesto v ondado que derivadeo del inevmplimiente co laentrega de imlormmeion e capacibid
Gremiciers de b LICTTAN TE, se procede o desecbir la propuesta on comenta, previes al suihsis de L propocsia
IECILea ¥ EOEIGETTIC,

¢ Respedo al LICTTANTE Antla, 8, de B de CV., de manera conjunta eon G LOBATL
INTERMEX, S.A. de CV. ¢ INTERMEX Comercializadora Intermacional, 8. A, de C.V.

Fl LICTEANTE no entred documento alome e Capacidad Fiameiera de las: persoiis morales Glohal
Intermes, 5.4 de O v Antil, 5. de B de C8, loamterion se asento en el Aot e Presciliidn y Apertur
e Proposiciones, en especilico en la eyt ddos e dicho docwmento, misme gque st eneaens lirimacdo por B
partes e mtervinieron e el procese y con llo dicron su conformicdisd, asi come cnel anexo D11 signacdo
por el pepresentante del LICTEANTE v se corrshordg e Ta revision cualitniva lecha por lan CONYVE WCANTE.
Al respeeto fos mamerales G2, 6241, HAY G2 v G de 1l CONVOUATORLA estal Heoe

s 2 PIOCTMENTACION DE CAPACHA L FINANCIERA.

Conrr eod i ele evaduar su capacidad fieresera, fos IICPVANTES letwerin presertar fos elocumenios
ST S,

6.2 1. Documento | (Criginal para coloo ¥ copril,

3
Dectascicn fiseal correspondiente al ejercicro. 2002, con ol sello de pocrpeson oe b dnstitueron 31@
Bensearia o e s elefocto, con of compeodanie oo page ool por ef SAE vi Fternied, asf eommo L '
ciftimi dfevtumeron fscad prengsteial ded feepeeesier Sedwe L Nowta, pre ety ande fa SHCH,
Fur of cavo de fos LLCFEANTES que se encientren en fos sopisestos el artiendn $2A del Crdigo

Fivesel e da Fecleracicn, debersine adptar of dictamer fiso al connplete, fivavacdo por Contader Pabilica ™,
Autesrizade y ef comprobante de preseatacion avie of 17, Y

Faila e la LiGtacian Pibkca Hacianal momernn LA-COe0 1 CO000 Hr-2013
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22 Docimento 2 (COretmaf PR COH Y e,
Fon su cases, decfiraciomes Bvles cenplemenfanias del oierenoes 502 optte v Dedversn presensacds
fa fecha ele: colebraeicin del PRI T D E N TR TACTERN

28, Decurento 3 (Orgatiaf FRAT cxateper B oo,

Lstaclew fiancioros de Jos epereivies 2007 ¥ N delucluncnte dictarminados. Er easer o efuret of
LICTEANTE sea una poeeson merad o FUCTOLHE CTUaeren, el arevar copasr ool sl estacks
firnatiasenea cone of e ctsene.

Trtinchme de cmpresas gue se eteueniren o fos supaiestons ool articuln 3200 del Cocivn Feal de L
Fueleracin, Jos ostalos naeroros e presenten dedersin extar efvtamicdos Do Covtaclor Pl
AL Tides, T

24 Documernto 4 (COretral fRR CORCRY Voo,

Locnmmenve on e vennte of aemve o Feeeeien e seliertael o eafarriseiny ke of S48 respce e ool
ersrpdisiienter de sy olilisaonmes Bieslos, ™

Lo vmmnerales 3.7, v 37,1 e Ly CONVO ATOREA & T letra eiven:
SLF PROVOSICIONES CONFLNTAS,

Ldas o0 mdiy pessonas nerafes Jrondfiedis arupane AT PCNCINAT CONMIATCT S fArgosie teon, sir
necestelad de constifinr wia neva seeierdad prnrit e wasiad e barsing conripaie fos simucntes TN eans

LT Aeveclitar o forme fuclividoad Jos reguiifos serlaladoy on fo inerafes &0 ¥ 2 e fy
CCNVOCATOIREL Pus of caser oo apue et ol fay efons porsesis mvsrades ven By ftie pERtenisy
redacwins dafworsed con ef personsal tos roguisitos a ks aque se rolficren ke ncrdes 60,012 v 60415
prendrzene ser aevediades dicenente por dicli Frerseeny gt T

Dre b anterior se desprende que s persones morales e PO comjuntomente on we propuesta deben
acreditan de Tormu individual los requisitos sefiabulos o1 los numerides G0y 6.2 de T CONVOUATORIA
Csadver el caser de e i de Eis dos persomss mondes sei |y ejue mmantenga b relacicn Lboral conel personal, oo
euyo ciso bos regquisitos o los gque se relieren los nomenides 6. L2y 105 el ser aereditadas qnicamente
pror dichi persona moral), entre los cuales debid presentar a la CONVOCANTL los documentos de ciepanielal
Boametera, sefalaedos oo numeral 6.2, v subseeucnnes,

Comt Lo wmiston de la prescotcion de b doerumentos de capacidaed Temeicrs de s prrsonas orles
Bitermes, S.A e OV v Antil, 5. de 1L de CN, se actmalizn lo establecido en el mnneral 559 de L

CONVOUATORIA que s continuacion se Irmseribaes i

ST CAUSAS PARA EL DESECHAMIENTO DEIAS | WOPUESTAS, V

’.9 J Ny é

Falio de la Liokacin Publica Nagors romens LA-O0SG15003-51-2013 ; — 5
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f 78 L Ll o prosentacidn meosmplet de esdguies el dew afencunicnitess sodicitecdos e ol suieerad
& e b CONTVOCATORAT

Asimnisin los merales 3.0y 5L de ke CONYY WA TORIA catablecen:

w5 § CRITERIOS PARA EVALUAK fA DOCT IMENTACTON LEGAL Y 1M CAPACIDAL
FINANCIERA.

G Chue ln docurncnifacton que peesenle of TICTEANTE sea compdeta, comtetigy fodi da
idirrmicn sodicitacds, sea fegible y se encventre Sz, cornpiendo con fas fornalieles
cviafalericas en i CONVOOCATOMEA p oon fow ondenammnetios aplicabdes, va que da falia,

prroscatacion moesmplets o il wrrtle seeri potive sefferente p desecliar da, "

B por b antes expuesto y fundader gue ders adder del inevmplinsiento de T LICTTANTL, se proceele i desechin
st procspaiiesta o0 cOICIi, previo ol snlisis ol la propuesi Eenic ¥ ceonomieL

9. Propuestas desechadas una ves revisada la propucst érmit,

4} Respecto al LICFPANTE SCOT Soluciones Corporativas Integrales, 8. de BL. de CV.

= _ PROPUESTA TECNICA B
I, Capacichul ale recursos huamanos que destnas ol LICTTANTL para la prestaciin de los 5108 VICIOS

(hasta 20 puniies),

Fl LICTTANTE deberi contar con perseial capacitado (nivel dicectivo y gerenesd) ol cual deheri haber

prestado servicios relacionados eon el PROCEDIMIENTCY 1T CONTRATACION,

CAPACIDAD DEL LICITANTE PUNTAJE

b Personal directive (hasta 11 puontos) See alermostro caperienci de B anos,

11 pouanitos.
bt Personal gerencial Thasta 11 puntes), euicn S demostre expericncia de 3 a b arkos.
fumina e enliee con la CONVOCANTLE.

11 pontos.

1L Tow LICITAMNTES que  cucolin o e atsign b ryor punioackin o uiidales
persotal con discpaendul e proporcian porcentuales, al LICETANTE que acredits
el cinea por cento cuando menos de a tener b eyvor proporeiin de trabapedores
wtaliddad  de so plada de cmploslos, ouya discapacitardos. A pantir del LICTTANTE que
amtngibediad o sea ialenor aosers meses b L mayor pustiacicn o midades

[:|:|1_1_'||1II:|!|_'H AsIIL Gulas se olore de maner
proporcional b puitiaeion o anidades
porcentules a SCOT Seluciones Comporativis
Integrles, 5. de B de CV,

o
lll-". -H‘"h &
.lpll -
Failn ge la Listacin Pibica Nacignal nomeno LA G0SG10003.H 12013 !
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BANTIBRAS

Brvn Mac ksl 08 Sl p Yarviziar ki s B o

1.53 puntos

SUINTOTAL 23253 PUNTOS

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

PROCEINMIENTO DE CONTRATACION

Kl LICTTANTE debera halwr prestado servieios similires

a los gue seoreliere del prescone

L. EXPERIENCIA,
Mayer temyss prostando servicios similares 3 los
gque se reliere el presente PROCEDIMIENTO
LM CONTRA TACION.

A aereditaron [ afios de esporioncie,

O paurilos

I ESPECIALIDAD.
Mayor mimero de comtratos o docamenios con los rLie
acredite bl prostado servicios similases a los (g s
relicee el prosente PROCEIDMMIENTO DE
| CONTRATACION,

S awreditaron ) contratos el servicios
strmmalires o los vequericlos paor
CONVOUANTL.

i puntos

SUNTOTAL 12 PUNTOS.

METODOLOGIA

Eaalimeidn conforme a los TERMINGOS DE
REFERENCIA de I mctodolosia, plan e
tmbaje v orgunieacion [ropinesta e el
LICITANTE  para la poestacion de Jos
SERVICIOS,  Asimiseno,  se  eonsiderarin
aspeetos wilicionales que pocdan propesrciomars
valor agregade o los SERVICHOS,

La mwtimluslogin, of alvance y periolividad de
biss servicios cotbeaclos propuestios son
corgrueites con bis ciracteristicas, coroplogioal
v omaereitued el los SERYICIOS ¥
donsceucalemerile, resporbiog a Lis iwecesidacdos
tle L CONVOCANTLE, (10 punitas).

M S TR s als | orloe .'I:Ji-!'l'ulmil_':i £
Pl prraprorcionar vidor agregaedao o los
SERVICIOS,

10 prunitess

SUBTOYTAL 10 l'lJN'E{f".IH.

CUMPLIMIENTCY 1

mwrm&rﬂs.

Seomedint el desempeno o complimicnte, on oun

minine de 5 connraios, euie b denada el
LICTEANTE en I prestacion oportu v adecusda
e Jos servieios de b misima naturabesa absjeter lil
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, Los
conindos  respaecto de que se o aredite el
cumplimiento  deberin ser aguellos gue o

LICTUVANTL prosente o el nomaeral 50,12,

Itlh

Seercdind el cumplimicnto de 20 conmsios
relacionaelos con los presentados proar i
LICTTANTE vn cumplinsicnto del numeral
FALLE e la OONVOUATORIA,

12 punios

SUBTOTAL 12 PUNTOS.

TOTAL

553 PUNTOS

Falo de la Licilacidn Poblca Mazional nimers LA 005G 10003-M1-2017
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BANTIBRAS

e [ P o g D i SET aid FoRlbon S M T

Fl LICTTANTE SOOI Soluciones Corporativies Tntegadus, 5. de RL. de GV, wn L propucsta o, vn
especilice en ¢l apartado 1L CONTRATACION ¥ ADMINISTRACION  DE PERSONALS,
SETOROLOGIAT, “MY Forma de page™, en ke pagina marcada con el Tolio pimero OO, HETTHERAC I
tppress e ol pomera 100 asi come en el apartade T ADMINIS TRACION 1315 LA NOMINAT,
SR TO MO LOGTEA™, “Mod Pago a Personal Contracdo o oulsourcing”, en la pgi pnareada coin el folio
nnero CHOOTE, nameracion impresa con ol mimers 13, respeclivamente, estallecen o siguienie:

UL Foarmna ol phigo L fma de page al persosiad comirtac Seni i s el cleppcisite Parrcarses, fos ol
L5y 30 efe el mes, oo b dntedigencie de gque si el dia 5 6 S0 dle carta smes cicne en e el delfiald, se es pagari
sk edin fuidild Srissaeediaio aretersor.

AL Pago o Personal Contraticls e outseort drer. &F Cocrenie de Nosas g efed sistermaa Jos Recrbos de
Nomina v cooreding It entregs a todo ef pesonal conatratadey cin ses sitics ole trabige 4 traves de fa puigrre web,
st recadsr se firmma, dentre de S promeri T8 Sy posteriores al pago, stempre gue of porsovsal contratao
oer se ereeriire ofe oo, vacaciones o oy v,

FF ey dfed personad conteatad se hace per translivencss bancarta, fos cias 13 p S0 de caela mes, e b
ifediened ofe geee s8oef oy LF o B0 dle cadi ey eaen cie L efia fradicital, se Jes pogarad ve oz Dathal ssreeels;
arerior,

e lo serior se desprende que Ta LICTTANTE pretonde bacer los pagos a los emplelos que contrate bes dias T
15 o 0 de eada sy siocieen en ondiacinhabil, se bes pagar un dia buibil inmediato anterior, To cual se opone \
oo o establecido en ol madelo de contrato (Anese Cde la CONVOUATORIAY, on esprecilice T Clinsnla
SEplinnee se mencicnm e

CCEFTIMAL- PAGE DE NOMINA DEL PERSONAL DEL “PROVEEINOR". Seri responsalulilad ol I'
SPROVEEDOR® peigar o sus ernpleados el saliemer qaue des coresponie, of oz hatbal amertor al estaldeeide en b
quincena e, von mdependenci ded page de contrprestacicn que oalice ef “SFIDUCIARIC al
SPROWVERIOR semin o establveide e bz Clinsuda Tercera del presente Contrato "

Ve To amterion se desprende que el LICTUANTE pretewde modilicar el contenido dle los wrmminns mangjados en
L COMNVOUATORIA v sus meexos, ello derivide de gque al wesdificar Lus Techis pactadis. para el pago o hos

cruplemlos que contrle no corresponderia b los plueos, wnminos y o concickones establecidos por a
CONVOUCANTL.

Ahor, los anexos ferman parte ilegsnte de b CONVOUATORIA, ello se desprends i loy eonmctivdo por ol
sl # denominado ANEXOS, mismo que a b et dice:

0 "8 ANEXOS IHI'(t
j | ks
|
J/ Se comsidern oo parte Incgraeie de b preseide CONVENCATORIA, fow Anexos v Formmatos qoe J
continacton se menconan v oy euales se cotregan o o TICTTANTRS para fa elaboracion de BT RISTESRIES f
corresponicnies /

- [}
_‘t. -
> W / !
| &1 -
- | \S\r \‘(-)L
Falo e i Lolanen Pusiics Hasenal nomera LA-0080G1 C003-M1.2003 ' n



BANTIBRAS

Barea Radierel gy Db § Sempricg Filibwes S RLL

Com lo anterior se actualiz lo establecidi eie los numerales 5.7.0 y 5.7.7, de Ly CONVOUNTORIA que a la
letr dicen:

A7 CALSAS PARA LT LMSECHAMIENTO DE LAS PR AENTAS

Sorin cinesas gt of descehansionto ol fus prespuestas, MCRIAE Y oranehy ve aftvie By solverseis
efe s i, fay sgmirentes:

FEA Qe a propuicsia prosentadi e cuTespondt @ fos e, tninos v ocondiciones
estabdvendos por i CONVOCANTE o bict, no retina owelgiera de s condieiones
FCCRICTITe e arevistas en By CON VO CIEAT

S E e of LICHTAN TR PR alfersiatinGs e aodifiguen b conelieiones o Telev s
Faeae fa CONTVEN AANTE L R ..lrJ..'i__l whe aenf g AT wirdelie en b JOrta el refarieden A,
cenilioniie a fas cnales se devarrodli of PRE MAEDIMIENTCO DE CONTRATACTON

Fs g o cnntees expriesto v lulade que deniviulo de ue Lt propuesta del TICTTANTE o vorresponde 1 s

cotnliciones establecidas por I CONVE WANTE v que propone allermativis aue malilican s condiciones
estiblevidis por by misma gque se desecha,

HI.  Propuestas solventes léenicamente. \ 7 _

al  Respecto al LICITANTE Human Stall, 5.A de CV, en conjunto con HS Personal, 5.4 e OV, o

PROPUESTA TECNICA -
L Capacicad de recursos lnnnanos due dlestinar e LICTTANTE pragn i prestacion e hos SERVICIOS
hastis 24 punios),
El LICTTANTE deleri eontar con personal capracitada (nivel dircetive voaerencial] el el delbseri lalar

prestacle servicios relacionados con ol PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIOMN, |
| CAPACIDAD DEL LICITANTE PUMNTAJLE _ '
al Personal divcetive (hasta 11 [rusnstias) Se demestrd expencncia de 1 a 3 anos,
3 puntos. |
Y Personal gerencial (hasta L1 punies), queicn Se demosing expericncide 4 a5 anos,

Turmir ele colice con L COMNYOUANTL.
1] paunsters.

Il Las  LICITANTES que  cuentn con

tersomial con aliscapacidad e v proporcic Nase exhilio docomentacion il respeeto iy
del cimea por ciente cuanddo menos de Jy %
lotalickud de suplota de cnpleadas, ouya U puntos |
anbigiiedlul no sea inferior a seis meses

i _ SUBTOTAL %) PUNTOS 1\' /

Fafio de fa Ligilacdn POblca Macsgnal ndmens LA GOES T CO03-M1-2012 f 5



BANTIBRAS

Aanen Hasbaeal ge ki Sarvigias Pabdes S

FXPERIENCIA Y FSPECIALIDAD

PLOCEDIMIEN 1O DE CONTRATACHK IN.

Fl LICTUANTE dehert haber prestado  servivios similares @ s que s reliere el

[rrsenis: |

1. EXPERIENCIA.
Mayor temps prestando servicios sumitlares a los
e se reliere e presente PIY WCEDIMIENTO

D CONTRATACHON,

S swreditaron 1 anos de exponenei.

£ puinos

1L ESPECIALIDAL.
Mavor o die contratos o documentos con los gque
aeredite bubier prostado servicios similares a Jos gue se
reliere ol presestc PROCEDIMIENTO 1k
CONTRATACION.

G aeredibron 20 comritos de servacios
simbires i los requeridos por L
COMYVOCANTLE.

O puntos

| SUBTOTAL 12 PUNTOS

TMETTODOLOGIA

Fualuzeion conlorme o los TTERMINGS 1D
REFERENCIA de la metodologin, plan de

pabaje v organicwion propucstic por ol
LICTTANTE  pars L prostscidn de os
SERVICIOS. Asunismo,  sco consilersoan

wspectos adcionades que pucdan properciear
valor meregalo i los SERVICIOMS.

La rnectosilologia, ¢l aleace y peridicidad de
[ servicios cotlos propuesios son
COREIIETIES o1l bas caracteristicas, complegdasl

v gl e los SERVICIONS ¥ ‘k
comseeuentemente, respsotdin o las necesidides
ile 1 CONVOUANTLEL (10 s,

Moo se encontreon aspectos adicionales que
piedan proporetoiar valor agregado a los
SERVICIOS.

1O prumators

SUBTOTAL 10 PUNTOS.

CUMPLIMIENTO 1IE

CONTRATOS,

S ometlis el descmpeno o camplimiento, e
minino de 5 contratos,  gque ba tenida ol
LICTUANTL en Ja prestacion oporuma v slecuads
Mo los servicios de 1o misma naralem olgeto del
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, Lis
coulralos gespecte de s que se o aoedie
cumplimicnio debersm s agquellss e el
LICTTANTL presente prars el numerad 5,402,

Se acreilite el cumplioicnto de 18 Caslralis
relicionados con los presentados por el
LICT AN TE en cumplitntento del numeral
A1 le ln CONVOUATORIA, Cahe
sefitlar gue el LICTTANTE presentd una carta
de curmplivnienie de la persona moal siele
colares cuyo contralo no fue jIIL“ﬁI-'IIItl‘I'ﬂ'!l a ln
CONYOCOANTE v wa cota de cumpliomicnto
dle T congresa AMID Lanin America LTD, cuyo
contrato esti o dlicma distinge 2l espadiol ¥ ne
cugnl conn s,

108 pumntos

SUBTOTAL L0 PUNTOS.

CTOTAL

528 PUNTOS

Falg 0@ la Lictaatn Pikica Hacional nimem LA-DSE000 H-2013
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BANTIBRAS

Farea P o de Dleen v Sors ioea Pl S0 ©

Tl vew que Ty propucsta téenies de Flummam Seall, 5.4 e OV, cn cenpunto con HY Personal, 5.4 e OV
resulla @enicamente solvente p cumnplics con todos los denis requisitos establecidas en Ja CONV WA TORIA,
ses relied I evalicion 00 TR

bl Respecto al LICTTANTE Excel Technical Services de México, A de OV,

[ PROVUESTA TECNICA

L Capawicdac de recursos Inmanms e destinara ol LICTTANTE para b prostacion de los SERVICOS
Thastin 24 prunites).

EI LICTTANTE, delweri contar con pecisaenal cipacttule uivel directive v grrencill e ewal debers laber
| prrestailo SLTVICIOS luliu'i_un.'m]m con ol PROCEDIMIENTO 1 E_'{}?'.!'_I'H.-‘L’i'.-‘LL'I['JN.
CAPACIDAD DEL LICITANTE | I'UNTAJE

ab Personal directivo (st | Truniters) '

S alemosted experiencia de 3 a5 anos,

11 pouemsteas,
by Persomal gerencial (hasta 11 puntos), U S elemostes expesiencia de de 3 a5 anes,
hevgis e enliee con b CONVOOCANTE

11 pmitas,

IL Les LICFPANTES que  coeitan con

porsonal com discapiscidaed en [T ME IO Moo se exhibids deaime o =l FESTMeC L0
del cinco por ciento evande nens de
talidad e su plate de empleados, Uy O parntess

it e o sesn inlerior aosets meses

SUBTUTAL 22 PUNTOS

FXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD
El LICTTANTE deberi haber prostado  servicios siiloes a los gque se reliere el Jresenie
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.
[ EXPERIEMNCIA.

Mayor tienpo prestinlo servicios similiees s hos
que se reliore el presente PROCEDRIMIENTO
| DE CONTRATACION,

Se acreditaren W aios de expreriencia,

B punios

IL ESPECIALIDAL. Se acreditaron 2 contratos de servceins i
Mavor nirmere de contmtos o documentos con los L similares a los requeridos e b |
acreilile busber poestado servieios sirmibiores o bos TS CONVOUANTLL '
telire el presente PROCEDIMIENTO 1

CONTRATACION, ¥ pumos

SUNTOYTAL 12 PUNTOS,

METODOLOGIA — HD

Evaluscion conlorme s los | ERMINGS 1K La mietaedalagia, el aliaie v perioicidad de
REFERENCIA de T oetodologia, plue e lirs servienss cotizndos propuesios son /
talago v ooganbamcion propoesta por o congrucntes con las caracteristicas, complefidad ‘:],l'f

| LICTTANTLE para o prestcidn de los v gt o bos SERVICIOS ©

),%'f S é

Fallg de la Liotacidn Pibica Macons momen LA-D0eG10003-N1 -3 ,‘g- 1



BANTIBRAS

fnngn Hational s ke g Soryiboe Feldaes &

SERVICTONS,  Asimisime,  se consideranin [ consceuentemente, respondan a las necesidades
aspretos adicionales gque puedan proporcionas e b CONVOUANTLL (L0 punstos)

watlerr szregade a Jos SERVICIOS,
Mo s cnconbsron aspectos adicionales gue
]||u|.:|:!;i|:| E:u[l;:upl:lll.'i.-l sair valior IIJ.:I'L‘J,’iHh:I it s

SERVICTO M.

10 pruntos _

| SUIBTOTAL 10 PUNTOS.
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS,

e mnedir el desempene o camplimicnte, e

mintmn e

5 comtratos, que ha o tenide ol
LICTUANTE en la prestacion oportuns y slecuacda
e Bos servicios de L misma patoralee objeta el
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACHON, Los
contnitos respecte de los ogue se areslite vl
cumplomiento delerdn ser aquellos gque ol

S aereditd e cumpliniento de 20 contratoes
|'EI;|,I;_'i|,:I":H |.|':-:-\. ILRINE ]I: % 1|'| “."«'I.:l:ll.;l[ll:'l:‘i 1 KT l".l
LICTEANTLE en cumplindensto del someral
o2 ile b COMNVOOCATORIA.

1
LICTVANTE preseate praes chiomneral G L, e Jh
. ]
_ SUNTOTAL 12 PUNTOS. ||
TOTAL S PLINTOS | )
Tanlis ves que b propuesta téenica de Exeel Techmical Seraces de Mdxion, AL de OV, resulta @onieamente ||
solvente v cumnplia con fodas los demds requsilos estblecilos o e CONVOCATORIA, se realeo la 1
evalleion Coonommis, I
o) Respecto al LICTEANTE IPAE I oycecion y Adminisiracion Empresaral, 8.4, de C.V. de mancra |
conjunta con Proyeceion y Administricion Fmpresartal de México, 5.A. de GV, 1

PROPUES TA TECNICA _ ] I
L. Capracielael ae recnrsos buonmsisos que destinard of LICTEANTY e ka prestacion de los SERVICIUS
(bumsbin 20 puomtes).
V1 LICTEANTE debers cotitar con persons] capacitado (nivel divectivo y gerenenal) of cual deberi Taber
prestaule seevicios relacionados cow el PIE JCFEDIMIENTO 13 CX }ﬂlrﬂf‘llll-"ki.'“—?}i.

CAPACIDAD DEL LICTTANTE [ - PUNTAJE |
b Persona] derective Thasta 11 puntos) e lemmostro experienen de 3 anos, i}
_ ~ 1 puamtos. ) I

_I-:-b Persond j.!,‘.'l‘.'ul-'i-ll.l [I:I:L'-.lil 11 ]“'nl‘!]:'i]r 1|_'||'i|;I| i I:!I.:!'Il-l.k‘ﬂﬂ..l {hlﬁl."i-l.':l]l:'i.'.l. 1|1." H HE S ok, 1

fungira de enlace conla CONVOUANTE.

11 pumnstess. /

11, Los LICTTANTES oue cuentan con N se exhibia documentacion al respecto |

persciid con discapaculal en i ProporCiKin “:IE'I
Celel gimeo por ciento cuwado mcenos de L1 1 pruntos ]

7

Fals gela LUctaztn Piblcs Mazional nimen LA-GREG1GO0E R1-2012
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talidad e su plua de empleados, Uy

BANTIBRAS

Barvio b iwnal dn COrne p Serckbo Roblivar & K.

wnligticclacd oo ses mlerioe aosels naeses

SUNTOTAL 22 PUNTOS

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

El LICFTANTE deberi haber prestado servicios sirmilanes

| PROCEEDIMIEN O DE O INTRATACION.

a o los que se refiere el preseine

I. EXPERINNCIA, [

Mayor Bempo prestasdo servicios similires i los
fue se relicre el prescote PROCEDIMIEN 1O
DE CONTRATACION,

Suacreditaran 10 auies de experiencia.

O puntos

1L ESPECTALIDAL,
Mavor mimere de contratos o doecumentos con los e
acredite: baber prestvdo servicios similiares o Jos U s

Seaeredilron 90 condsitos e servicios
stinilares o bos regquerildos por L

CONVOCANTE,

reliere el presene PROCEDIMIENTO 1)
CONTRATACION, 0 puntos _
SUBTOTAL 12 PUNTOS, ]
METODOLOGIA '
Evaluacion conlorme a0 los TERMINGS DE | La mwtordolegia, ol aleanee y perodicidad de
REFERENCIA de b metadalogia, plan ale los servicios cotizulos propuestos son
tralgn vy orginiescion propucsin por el cotgrienles con ks carcteristicas, complejicl
LICTVANTE  para Ia poestacion e o v rmagreituel e los SERVICIOS 5
SERVICTON.  Asimismo,  se comsiderarin conseruentemneile, respomnda a lis iecesicdides
aspeetos aedicionales que pucdan proporcionar_ de la CONVOCANTE, (10 punitas),
valor agregaedo a los SERVICIOS.
La metonlologia considers cone o )
adicienales que proporeionan valoer arewiels
los SERVICIOS, consistente e sasliware
peara el mmanego de i medinate ol el L
CONVOCANTE padia contar, cufre olns,
cont b siguiente indormacdn en linea lis 24
hevras el dig los 365 dins el ano: distos
generides ele los cimplewdos, suchlo dirioe
e nsual, i, asi como peraneiriseion
il repories. L tnter s wels rertnare el mecesa a
=t Branser el elaatens elesale cuslouice punta, sin
costo wlmine, 2 puntos),
12 puantos
: | SURTCTAL 12 PUNTOS.
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. :
Seomehici el desempeto o cumplinnente, cnoun S acreditd ol eumplienicito de 20 conirmios
e de 5 contrios, que ba tenide el relactsiados con los preseniados por ol
LICTIANTLE con I prestacian oporuna v adeewmula LICITANTE en cumnplirmicnto del tumeral
| dle los servdcios de la misma esiuesdess adijets elel b L de la CONVOUATORIA.

Falc oz la Licilacin Piklca Naoonal nireerg LA-02sG G003 N1.2012
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BANTIBRAS

Larca hsoons de Dl § wereics Fobfices FAE

TPROCEDIMIEN 1O DE CONTRATACION, Los |
comtratos respeet de los gque se acredite el 12 puntos
eumplimients delwerin ser aquellos que el
LICTTANTL prosente para ol poeeral 5ob 1.2

SUBTOTAL 12 FUNTOS.
TOTAL _ 58 PUNTOS

Tk vew que b propucsta téenica de Proyeceion y Administracion Ernprosarsal, 3.4 de V. de inaera
comjunti et Proveccion y Adminstrcon Lmpresarml de Meéxco, 5.0 e OV, reselin idonicamente solvente v
cumplics con todos Jos demas reguasiles calblecidos cn b CONVOUATORIA, seorealizd T evaluacion
|_'|:'|:I|l|lltlli|:':..

dl Respecto al LICTPANTE STAFF Corporative Nacional para la Alta Compettividad, 5. AL de CV,

FROPUESTA TECNICA

1. Capmeickaed de revursos huns que destiara ¢l LICTTANTE para T prostaciin de los SERVICTOS
(liasta 29 paurnloss).

E] LICI TANTE deberd contar con personal eapacitado (nivel directive v gercncial) el cual deberd haber
prestado servicios relacionsdos con el PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,

CAPACIDAD DEL LICITTANTIE ' PUNTAJE

ad Personl direetive (hista 11 puntos) Se alemostrd cxperiencia de 3 a b anos.

. 11 pumntos.
b Personal gerencial (hasta 11 pumtos), quicn Se dumostrd expericnvin de 3 a b anos.
fungira e enlace con la CONYL WOANTL.

11 pusmtes.

1. Los LICTVANTES que coentan con Acorde al nimero de personal proporeionada,
persaiil con discapacidad en e proporcan st stsignny bt nayor puntuacion o uoddades

del einen por clento cuade wenos de poreeniuales, il LICTTANTE STAFF

wilicdaed e su plaa de empleados, cuyva Cosrporative Nawional para L Alla |
anntbineelin ] T sty inderior asers meses Competiividad, 50 A, de OV vagque acreditag

et el yor e de rabagdores
discayacitivlos.

S asiand L tosyor pontoaesin o uesildes

prrcentiales, al LICTTANTLE STAFEF ¥
; Corporativo Macional para L Adia St
L‘lr" / Competitividinl, 5. A de VL yvaogque |
{ aereditd lener b mayor proporeiin de

tratbagelores discapacitados,

2 punilos
—— : .‘:'-[_JH-'I'U'I'hl. 24 PUNTOS

Iy
Falg dela Lickeodn Piblca Hacianal nimem LA GUEGEI0003-NY-2013 ?r"‘ 4
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BANTIBRAS

Eares Par vl de Obes p GPraiad Pulibgg S M T

EXFERIENCIA Y ESPECIALIDAD

El LICTTANTLE deberd laber prestado servicios similares a0 los que se reliere del  presente
| PROCEDIMIENTCY DY CONTRATACION,

| L EXPERIENCIA.

| Mayer temnpse proestando servicios similires alos
| ogues e gelicre el presenge PROCEDIMIEN T
BE CONTRATACION,

S acredlitaron 1 anios de experiene,

O pumtos

| relere o]

I ESPECIALIDAD,

Mlawyor pmmero de contisies o documentos eon Jos (e
acredile haber prestado serdeios similares a los que sc
presente PROCEDIMIENTTY  NDE

CONTRATACION.

Se aerceibaron M) consirmios e servickos
stinmtlares i los requeridos por la
COMNYOUANTE.

6 puntos

SUBTOTAL 12 PLINTOS

METODOLOGIA

Fanliecion confonmme a los TERMINGS 1L
REFERENCIA de Ta metodologia, pln e
rabuger v onssoiecion
LICITANTE  para Ia
SERVICIONS,  Asimismio,  se considermmn
aspectos adicionales que puedan proporciona>
vatlor sumemudo a los SERVICTON,

D=l e i'l
|:|!I'|:':1'1.'|1'i|':|t: e Ios

La metodoloia, ol aleanee v pesiodicild de
lirs serviceos oo lesidos prrafinieslos son
coigruenies con b caraetermsioees, o :-uruiulu.;ii:];u]
voremngntuel el los SERVICIONS ¢

: . n
COIET eI ITHETEN, I"'l"‘-i:ll"llll:ii“i i b vevesackades |

il la CONVOUANTLE, (L0 proantesh.

Lav mvtododowia considera eonecpios

| acdicionades gue proporcissoe vilor agregaeeo

by SERVICTON, constslenle e prapsercionarn 2
la CONVOCANTE equipos de edmputo sin
comter adguiae, 12 prunitos)

12 puntos

SUINTOTAL 12 PUNTOS,

CUMPLIMIENTO DI

CONTRATONS,

Seomoedicn ol desempeno o complimmicoto, cnoun
enbmner ale 5 condrates,  gque ha
LICTTARTL en Ja prestacion aporona v aadecuadda
de los senvacies de Taomesma matocadess obpels del
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIKN, Los
cotitralon  rospecio i los 3 LE ST awredite ¢]
cumplimicnto deberin ser agquellos que ol
LICTUANTE prescnte para ol pomeral 504,12,

Il el

Se acredid of complimiento de 1 comtestos
relacionados con los prescotados por ¢l
LICTUANTL e cvmphorieres del mmeral
S L2 e L CONVOCATTORIAL Cala:
sefialar que o] LICTEANTLE preseud 7 canas
il cummplismiere e L paersons morl
Anttesrtrie Bt dle Chaxac 5.0, de OV de
Lis eunalies o se proseritiran los contritos
respectves, Asimsis, o] LICTPANT
presentss 3 et dle curmplirmento de Ly
[rzesorny o] CHerentro Dekor, 8.4 de U
ele: T cvpndes ywr s presentaron los contratos

II:'.‘\-|I-|_'I,"|i".|:Ih,

Faly ge i@ Letasdn Pabiea Nacsianal numera LA COCG1CO02-NY-2013
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B.4 puntos

SUBTOTALRA PUNTOS,

CTOTAL

561 PLUNTOS ]

Temlin vee e L propuesta eeniea de STAFF Corpanative Nactonal para la Alta Competitividael, 5. A e TN,
resull teemommente solvente v eamplics con tedes les demis requisitos establecidos cn la CONVOCATORIA.
s pealied I evaluacion ceondmmica,

) Respecto al LICTTANTE Mandujane Consultores 5,0, en_conjunio con Asesoria y Servicios 1RA,

o PROPULSTA TECNICA
I Capacubal de recursos humanos que destivges el LICTVAN UL pars L prestcion de les SERVICIOS
(buastin 24 paanas).

Fl LICTTANTE deberi contar con persenal capacitade (mvel directivo y gereneralh ol eual ilehers baber
prestaco sendcios relaconados coen el PROCELMMIENTO DE CONTRATACION,

"CAPACIDADL DEL LICITANTE

PUNTAJL

a) Prrsonal dineetivoe (Basts 1] pointas]

n - . . il o B
Se dlemmostnd exproricocia de 3 a Joaios,

perscial con discapacilud en uwa proporciaon
del e por clento cicoulo menes e [
podalickad ele s planta de empleados, cuya
antigtivedacd no sea mleror a sees meses

11 puntos. ™
h Persoual gerertal {lusta 1] pumtos), oquicn S aemiostid L'.':]Intl'irlld’i'-d dle 3o s,
Tuoengira ele enbace con I CONVOCANTE,

11 paanias,
I, Lo LICITANTES que  cutctbue con

Mo se exlnbids doeumentiecicn al respecio

1 puntos

SUBTOTAL 24 PLNTOS

FXPERIENCIA Y ESPECIALIDAL

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,

LI LICTTANTE debers haber prestado servicios similaces a0 los gue se o oreliere del presente

I EXPERIEMNCIA,

Mayor tempo prestando servicios similares & los
que s reliere of preseote PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION,

Se awreediron 10 afios de expencnc

3 puamnbos

p II. ESPECIALIDALL S acreditaron M contratos de servicios

. . . -

U, / Mavor nimero de contratos o documentos con los que sirmilieres a los regquerulos por b
acredite baber prestado servicios similares @ los gue se CONVOUANTLL

PROCEDIMIENTO . DE

where ol presenic
CONTHA TUACIOMN,

i puuamsbeas

SUBRTOTAL 12 PUNTOS,

METODOLOGIA

Falc os la Lefaobe Publca Naaonal nhmend LA-DDEGICONE-M1-2013
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Lvahiaciin conlornme o hs TERMINGS DE La mietodbolagia, el alommee v e iciclaed ele
REFERENCIA de Ia eocteelilosi,  lan e lows servicios colieados propmesios son
talago v orgnbmcion  propucst [rar el congruenles con ks camcteristicas, complegicl
LICTEANTE, para Ta prestacion de los v magutiul ale los SERVICIONS ¢
SERVICIOS.  Asimisoee,  se considesusn ceHecueiternenie, respondan a bs neevsidades
mspecios adiconales que pocdan proporcion e B CONYVOUANTTL (L0 pantos),

vitlor agregulo o los SERVICTOS,
Nose cnwcontraron aspectos adicionihes gue |
pucdan proporconar valor agregado a0 los

SERVICIOS,

¢ ) PO pumibos

_ ] SUBTOTAL 10 PUNTOS.
. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS,
| Se medies o desempenio o cumplimicnto, en
tinime e 5 conlmes, que ha teoule el
LICTEANTL en Ja prostacion apormana v oulecoacda
de los servicios de Taomisma watusdess objeto del

. " i G I . G e LICTVANTE en cumplimienss <lel nnesal
PROCEDIMIENTO DE CONTEATACION. Laos 512 de b CONVOUATORLA.

B acreduds o complimicnte de 20 contrlos
relactolos con los presentulos por el

contnidos respecto de los gque se o oacredie ol
cumpliniento deberin . ser aguellos que o

LICEPANTY presente paes ol numeral 5.1.1,2, 12 pumos

SURTOTAL 12 PUNTOS, -
TOTAL | At PPUNTOS

Lol vew que I propucsta whenic de Mandufne Consuliores 5.0, en coruile con Asesoria v Servicios TRA,

:"JI-.'IIL- I'II,,' LI.-"-'-.. ]'ﬂ.".".l.l:“-'l. li.."'l'lliﬂ"rll'lll"'lut \I':Illul:'ll'll_' 1 {'ll]ll[:lil:-:l LAkl [|;||:ir1~; [r;l,_ lIL"IHI-I.‘\. |'|-:||||:i"1i|“"" 1.""'-|.:I|::It1_'i |1|1:ﬁ iy I-:I
CONVOUATORIA, scorealied b eviduacion eoondaniea,

IV,  RESULTADO DI LA }LFﬂI_.IJﬁCIf}N ECONOMICA DE LAY PROPUESTAS QUE
RESULTARON SOLVENTES TECNICAMENTT.

L. Propuecstas desechadas
al Human Seafl, S.A de C.V, en conjumo con HS Pesonal, 5.4 de CV.
L1 LICTEANTE, manifestds o trnés de su propuesta cocudmica ¢l importe mensual de los senicios, o el
wsctctide ol cantidad de 353,288, 772,23 (res millones doscivntos ochent v ocho mil selecientos seienia v

tlos pesos 24100 MU, of cileulo presentado en el documento DE-2 conticie erroies en 1 delemminaeion
elel agumsslido, Twnws, vacadones, prns vacwcional v prima de antigiiedaed. Lo anterior se paduce on errones

ATILELIE Licess a0 roprescibues of DS de B Pt eeomdarien, con b gue seoactoalizn los supiecstos de los

numerales 570y A7 180 de B CONVOUATORIA que establecen:

o "\
5 §
W b"
£ .
Falo ca la Lcilacdn Pablca Naconal nimery LA-006G 10003.81-2013 {7
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25 7 CALSAS PARA KL DESECHAMIENTO DE LAS PROPURSTAS.

Sersin eermevas para of ofosecfarmsenso oe fay prepniesis, sicinpe ¥ oo ve aloole
Fa sexfveneda efe fav pisenas, fas sigumenses:

AAAE Qe by operaciones artarcticas se hayan ciecitado ncommectinieiie; en
e csnes se eleciasin s correeciones cormespondicnites. B monte fetal correcta
sers ef que prevadever pars of andliss comparative de by progeesiconcs. dai s
ele epuse Be s dotad ele dielos errores antinctioos sea superror al S0 del inporte
e bt pueeapscasicrein, Bx s send desechiad,

Es por Lo antes expuesta v Tundado que dersado de que los ereeies antméioes son superiores al 3% del
inprerte e B proposicadn gue se prodede a dhoscelir Ta propuest co oomenda,

2, Propucstes no desechacdas,

Lre b evluagion Hevada a cabse 2l propuesta economi del LICTTANTE STAFE Corporative Nacional
para T Al Competitivadad, 50 A de OV se despremle gue b pdsena tiene crrores arilmélicos consislenies
erndque of monto wotal ofertado no nduye ol neento comrespondicnic al tralpulor 47, Por loogue e érmmos
de To establecide en el antienlo 35 del Reglamento, co concordunia con los numerales 505000 y 5.7, 18 de L
CONVOUATORIA, T CONVOUANTE leva a cabo b coneevion antmética, por o gue el meolo
mensiad es ST A95 (Un milldn tescientos cioeaenta y ocha il rescientos cuarenbia yoies presos

GA00 ML, con i lmpuaesto al Valor Agregudo de S217 33508 {Doscentos dicesicle il Areseienlos
Erednia v et Tasscs B35S0 MU,

Ve comdormilul comn el mmeral 302 de Ty CONVOUATORLA, solo st s propueshs Weonieas pesalii
solventes v si bos [ICTTANTES Tom cumplido con todos los denis requisitos estalileadas cn L
CONVOUNTORIA, se realicr T evaluaciin coondmic. Bl tetal de la pontuacion de b propuesta
eronomic ser de up st de A0 puntos, por bis opune Lt peospuest coondrmies ouie resalla ser By iis T
e Lque se e asigna by ponioacion masinmea de bosiguiente maner:

CIMPORTE | e
LICTIANTE MEnsuaL, | PUNTOS

STAFF CORPORATIVO NACIONAL PARA ALTA COMPETTTIVIDAD, 8.4, HLI
DN 1358, 340,05 i

EXCEL TECHNICAL SERVICES DE MEXICO, S0, DECY,

74

i !
AT~ N W A
W S
Falla de la Liglacsdn Pobbca Haoona! rsmere La 008G 1 CO03A-H1-3013 ,-"'#r

B
[,a5, 585,71 AT ;\‘K
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| MANDILANCY CONSULTTY HRES, 5.0 LAT 1R 14 RLERTY |

PROYECCION ¥ ADMINIE TRACION EAMIRESARIAL IE MEXICO, 5.4, DE LA
VI PAE PROYECCHON Y ADMINIG TRACION EMPRESARIAL, S.A. DK CV | 1,370 164 R

| L
V. PUNTUACION FINAL DI LAS PROPOSICIONES

-]

PUNTUACION [ PUNTUACION | PUNTUACION |
LICITANTE PROPUESTA PROPLUESTA TOTAL

TECNICA FCONOMICA
PROYECCION Y ADMINIS TRACT (9 ' ' i
EMPRESARIAL 1JE MEXICE, 8.4, DE C.v )

PAE PROYECCION Y ADMINISTRACTON a8 =3t Wi
EMURFSARIAL §.4, DECV ‘
STANF CONPORATIVO NACKINAL PAILA s : g
ALTA COMPEITIIVIDALL S.A. DE C\ 6.4 40,00 £iti, 41 34 I/
EXCEL TECHNICAL SERVICES DE MEXICO, . - i
:;11|._ I}]'a E_III.I. .3|'_l .1_.'.;’_-' 5 ..'_l
MANDUJANO CONSULTORES, 5.0 56 A i) 5 Fil)

VI, RESULTADO FINAL [

Do vconformidil con I esablecido en b CONVE JCATORIA, L proposician e PALE Proweceion v
Administracion Einpresarial, S, de V. de msier: ceafunt con Proveseion y Adiministrcian Ernpresarial
ele Meéxico, S.A. de V., ohluve o Fonnlaeises ale 97,56, Io cual es Lo mavor condorme g lovaloraeion e lis
erilenios v parimetos a evaliar, se ajustd a los docormentos de b LICITACION y cumplic con los rer|Lisilens
legales, Bancicros, sdministrativos, 1emices voeeotGimwos solicitelos por la CONVOUANTE, sienda |y
Propuesh nis comvesaente para el Fideicoeiso,

Eae virtd de Do anterier, se adudica ol contro obsjeta de la LICTTACION, por un porte mensual de
SLATAGLLG (U millén resedentos setents yolres il seiscientos onee pesos G4 MOND mas ol [VA
correspondicnte, con un pleo de gecucion de 365 dias natorales pautir el 17 dle mryo de 2008 v basta ol 30
ibe: bl o 2014,

VIL  FECHA, LUCAR Y HORA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO II"{;
i
Eacumiplimicoto a lo establecido cn el Artieuls 37 de Ty LAASSE v oal mumeral 39 de L CONVOUATORIA,
la Tirma dlel contrmt por s cmpresas PAFE Proveecion v Admivistracian Frpresarial, $.A, de 00V v

Proveceiom y Almanistracion Fopresarial de Meéxico, S0 e OV s o el aliz 30 de aliril de B0, 0 Las \
LEAN b, en el DOMICLLIO DE LA CONVOUANTE, L‘

AN

Falode la Licilacan Pikica Nazanal mirern LA-00SG 10099.61.201 1
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Avinpisen, se Jeoinedicn al licitone gasador gque prevao ala fommalvacion del coutrte de prestacidn de bos
SERVICION deberd presentar boda Beomloneein a b e seandien en el pumerad 300 el I
COMNYVOUA TONRTA.

VI PRESENTACION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

P conformidad con o previsio oo el articula 47 de ke Ley y ol numeral 3,12 de Ll CONVE WCATORIA, la
presentacion de b garantiz de cumnplieniento del contrido por parle ddel Ticitamte mculor, se electuan dentro de

Wi ]'I:"':":' de dice dias paturides  simientes s Ia firma elel eomirato, codlome sl osuoeso DL e Ia
CONNVOUATOMIA.

"'\.x ¥
c N I
FRITE EL FALLO: EVALUO LAS PROPOSICIONES: 1\
7~ Vs i — I
D AN - i

[.lliﬁ}ﬂitl[;g%il'u‘_l_.lh IN CHAVEZ GUILLERMO ROMERO ZURREA
DIRFCPER-FIBHCIARIO COORDINADORDE APOYO TECNICO,

gl i
3 |
— et l

DIEGO FLORES SANCHEZ
POR LA SUBDIRECCION DE OPERACION
TECNICA Y SEGUIMIENTO.

LAS FIRMAS LDE LA PRESENTE PAGINA CORRESPFONDEN AL FALLDO DEL PROCEDIMIENTO INE LICERACION
PFUBLICA  NACIONAL WUMERD  LAGOGGICONE-MI-2001E, CON  CARACTER DE  PRESENCIAL, PARA LA
CONTRATACION DE UNA EMPRESA OUTSOURCING QUE FROPORCIONE PERSONAL PARA 1A HEALIAACION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON: [ LA OPERACION ¥ LA ADMINISTHACION DEL FIDEICORMISO PR, FONLHD
MACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, INCLUYENDOD LO HEFERENTE A LA CONCILIACION ¥ CONSOLIDACION DE
INCRESOS ¥ AFORO, EL EJERCICI) DEL PRESUPTIES IO ASL COMO A L0 CONTABLE Y FISCAL; 1} ASPECTOS 1K
SUPERVISION TECNICA; U SEGUIMIENTD DE PROYECTOS; 1V) FROYECTOS DE PLANEACION, V) ASPECTOS
FINAMNCLERDS Y VI ASPECTOS JURIDHCOS., DE FECHA 25 1DE ABRIL DE 301

Falo om la Leiiagtn Fiblica Macdonal nimeno LA-DDSE1C00S.M1-2013 ) a0
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