“ANEXO C”

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NUMERO IA-006G1C003-N17-2015
CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (PUNTOS Y PORCENTAJES)

UNIDAD DE < METODO DE
MEDIDA COMPROBACION EVALUACION

Se evaluard la experiencia del

abogado, en estructuracion de

proyectos de infraestructura,

conforme a lo siguiente:

SUBRUBRO ‘ PUNTAJE

de 1 a 2 antos 11 meses = 1

punto

3 a 4 anos ses = ¢
de 3 a 4 anos 11 meses = 3
puntos

EXPERIENCIA CURRICULUM
ABOGADO 1 VITAE

b aios o mds = 4.275 puntos

Se deberd especificar en el
curriculum, en qué proyectos
participé o tenga adjudicados
el abogado, en qué consistio
su participacion, la duracion
de la participacion y el monto
del proyecto.

EXPERIENCIA EN

APAC T OS ASUNTOS
45% | CAPACIDAD DELOS | 95% | Lo Cnivih o | 40%

45 RECURSOS 42.75 \ - 17.1 Se evaluari la experiencia del
puntos) HUMANOS. (puntos) CON {_)?_ I}?ggERIA puntos) abogado, en asesorfa o toma
SERVICIOS de decisiones en

procedimientos de
contratacion publica,
conforme a lo siguiente:

1. CAPACIDAD
DEL LICITANTE

de 1 a 2 anos 11 meses = 1
punto
EXPERIENCIA CURRICULUM |de 3 a 4 anos 11 meses = 3
ABOGADO 1 VITAE puntos
b anos o mas = 4.275 puntos

Se deberd especificar en el
curriculum, en qué proyectos
participo el abogado, en qué
consistio su participacion, la
duracion de la participacion y
el monto del proyecto




SUBRUBRO

UNIDAD DE

(00)%14:70):7.Xe (O)\]

METODO DE

MEDIDA

EXPERIENCIA
ABOGADO 2

CURRICULUM
VITALE

EVALUACION
Se evaluard la experiencia del
abogado, en estructuracion de
proyectos de infraestructura,
conforme a lo siguiente:

de 1 a 2 anos 11 meses = 1
punto
de 3 a 4 anos 11 meses = 3
puntos
b anos o mas = 4.275 puntos

Se deberd especificar en el
curriculum, en qué proyectos
participé el abogado, en qué
consistio su participacion, la
duracion de la participaciéon y
el monto del proyecto.

EXPERIENCIA
ABOGADO 2

CURRICULUM
VITAE

Se evaluard la experiencia del
abogado, en asesoria o toma
de decisiones en
procedimientos de
contratacion publica,
conforme a lo siguiente:

de 1 a 2 anos 11 meses = 1
punto
de 3 a 4 ainos 11 meses = 3
puntos
b anos o mas = 4.275 puntos

Se deberd especificar en el
curriculum, en qué proyectos
participo el abogado, en qué
consistio su participacion, la
duracion de la participacion y
el monto del proyecto

CONOCIMIENTOS
/ FORMACION
ACADEMICA
RELACIONADA
CON LA MATERIA
OBJETO DE LOS
SERVICIOS.

40%
17.1.
puntos)

ABOGADO 1

DOCUMENTO
CON VALIDEZ
OFICIAL QUE
ACREDITE EL
GRADO O
CEDULA
PROFESIONAL
COMO
LICENCIADO EN

Se tomard en cuenta el grado
académico mads alto del
abogado, conforme a lo
siguiente:

Con Maestria = 8.55 puntos
Con Licenciatura = 8 puntos




SUBRUBRO

UNIDAD DE

METODO DE

MEDIDA COMPROBACION EVALUACION
DERECHO O
ABOGADO
DOCUMENTO
CON VALIDEZ .
OFICIAL QUE Se ti)mara en cuenta lel grzld(i
B académico mas alto de
AC(}}{IX)S (l)hOhL abogado, conforme a lo
ABOGADO 2 CEDULA siguiente:
PROg(E)?JI((?)NAL Con Maestria = 8.55 puntos

LICENCIADO EN
DERECHO O
ABOGADO

Con Licenciatura = 8 puntos

DOMINIO DE
APTITUDES
RELACIONADOS
CON LOS
SERVICIOS
PARTICIPANDO
EN LA
RESOLUCION O
TRATAMIENTO
DE
PROBLEMATICAS
SIMILARES

20%
8.55
puntos)

EXPERIENCIA
ABOGADO 1

CURRICULUM
VITAE

Se evaluard la experiencia del
abogado, en asesoria o
elaboraciéon de documentos
de proyectos que cuenten con
estindares o indicadores de
desempeno como
mecanismo de pago,
conforme a lo siguiente:

de 1 a 2 anos 11 meses = 1
punto
de 3 a 4 ainos 11 meses = 3
puntos
5 anos o mas = 4.275 puntos

Se deberd especificar en el
curriculum, en qué proyectos
participé el abogado, en qué
consistio su participacion, la
duracion de la participaciéon y
el monto del proyecto.

EXPERIENCIA
ABOGADO 2

CURRICULUM
VITAE

Se evaluard la experiencia del
abogado, en asesorfa o
elaboracion de documentos
de proyectos que cuenten con
estindares o indicadores de
desempeio como
mecanismo de pago,
conforme a lo siguiente:




UNIDAD DE < METODO DE
SUBRUBRO ‘ PUNTAJE MEDIDA (6{0).7134{0):7:Y61 (O)\ EVALUACION
de 1 a 2 anos 11 meses = 1
punto
de 3 a 4 anos 11 meses = 3
puntos

5 anos o mas = 4.275 puntos

Se deberd especificar en el
curriculum, en qué proyectos
particip6 el abogado, en qué
consistio su participacion, la
duracion de la participacion,
el monto, fechas y duracion
del proyecto

NUMERO DE

EL AVISO DE

Se otorgaran 2.25 puntos al
participante que compruebe
mayor porcentaje de

PARTICIPACION DE R i ALTA DE LOS empleados con discapacidad
DISCAPACITADQS (‘259265 21;52(:}1:] ?(?HL)(L\)II\)I TRABA.']AD(’)RES respecto  de los demads
EN LA PRESTACION ) syt AL REGIMEN licitantes; y a partir  del
DE LOS SERVICIOS | PUntos) (PORE‘S}}IENO‘S OBLIGATORIO |méiximo  asignado,  se
5%) DEL IMSS efectuara un reparto
proporcional de puntos al

resto de los licitantes.

N N I

Se tomard en cuenta la
experiencia del licitante en
contratos concluidos 0
vigentes en servicios de
asesoria en proyectos de
EXPERIENCIA EN LA SERVICIOS ocedimientosde
g. EXPERIENCIA | |0 sr};{l\{%&l()“s:%gn\ilgrk{rs 509 SIMIL?)IS{ES A | FOT 0?85 IA DE (S'onlralaci()n piiblica. 1
) P LOS . e : Se otorgaran 5 puntos a
ESPECIALIDAD (10 A LOS REQUERIDOS 6 RELACIONADOS LON:TRATOb participante  que  acredite
DEL LICITANTE puntos) EN EL puntos) CON LA (MI}\ IMO 1 - cinco o mads anos de servicios
PROCEDIMIENTO DE . : MAXIMO 5) ) R )
CONTRATACION MATERIA DE prcs?udos y a partr del
LOS SERVICIOS maximo asignado, se
efectuara un reparto

proporcional de puntos al
resto de los participantes.




UNIDAD DE
MEDIDA

MAYOR
NUMERO DE
CONTRATOS
CONCLUIDOS

RELACIONADOS

CON LA

MATERIA DE
LOS SERVICIOS

(00)%14:70):7.Xe (O)\]

FOTOCOPIA DE
LOS
CONTRATOS
(MINIMO 1 -
MAXIMO 5)

METODO DE
EVALUACION

Se tomard en cuenta la
experiencia del licitante en
contratos concluidos
relacionados con la materia
de los servicios de asesoria en
proyectos de infraestructura o
en procedimientos de
contratacion.

Se otorgarin 5 puntos al
participante  que  acredite
cinco 0 mds contratos y a
partir del maximo asignado,
se efectuard un reparto
proporcional de puntos al
resto de los participantes.

RUBRO SUBRUBRO
ESPECIALIDAD/
CONTRATOS O
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PRESTACION DE | 50% (5
SERVICIOS puntos)
RELACIONADOS
CON EL
PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION
100%
, 65%
METODOLOGIA (22.75
puntos)
TII. PROPUESTA 3(“;?
DETRABAIO |
PLAN DE TRABAJO 3%92
PROPUESTO :
puntos)

DESCRIPCION
DETALLADA DE
LA PROPUESTA

PROPUESTA
TECNICA

Se tomard en cuenta que la
metodologia que aplicara el
licitante para la prestacion de
los servicios, contemple la
totalidad de los términos de
referencia.

Cumple con la totalidad de
los servicios establecidos en
los Términos de Referencia=
22.75 puntos.

Cumple parcialmente los
servicios establecidos en los
Términos de Referencia= 11
puntos.

No cumple con los servicios
establecidos en los Términos
de Referencia= 0 puntos.

PROGRAMA DE
(TIEMPOS -
CUANDO)

PROPUESTA
TECNICA

Se tomard en cuenta que las
propuestas describan el plan
de trabajo que seguira el
licitante para la prestacion de
los servicios, contemplando la
totalidad de los términos de
referencia.

Cumple con la totalidad de
los servicios establecidos en




SUBRUBRO

ESQUEMA
ESTRUCTURAL

UNIDAD DE
MEDIDA

(00)%14:70):7.Xe (O)\]

METODO DE
EVALUACION

los Términos de Referencia=

10.5 puntos.

Cumple parcialmente los

servicios establecidos en los

Términos de Referencia= 5

puntos.

No cumple con los servicios

establecidos en los Términos

de Referencia= 0 puntos.

Se otorgaran 1.75 puntos al
licitante que ofrezca en su

(ORGANIGRAMA DEL 5% Plf}bi{rlgl(glilgl?b PROPUESTA propuesta la plantilla minima
PERSONAL ~ QUE| (1.75 (\'UMERO DE TECNI&A de 2 abogados de tiempo
INTERVENDRA EN LA puntos) APFRS()NAS) y completo requerida por el
PRESTACION DEL o Convocante.
SERVICIO)
Se otorgarin 10 puntos al
participante que acredite el
cinco o mdas contratos
NUMERO DE relacionados con los
CONTRATOS serviclos, cumplidos y
RELACIONADOS concluidos de manera
CON LA satisfactoria; y a partir del
LOS SERVICIOS, |  CARTAS/O | Qe e e
IV. 10% N ‘e | CANCELACION ] .
CUMPLIMIENTO | (10 CO§C‘LUID()S DE FIANZAS DE proporcional d-e,‘ puntos al
DE CONTRATOS | puntos) S\%lsrb?(l?(l;}m CUMPLIMIENTOQ | "3t de los participantes.
Los documentos
CONTRATOS comprobatorios tendran que
(MINIMO 1 - ser respecto a los mismos
MAXIMO 5) contratos que se entregaron
para acreditar la experiencia o
especialidad del Licitante.
100%
TOTAL 100
puntos)

Para obtener el puntaje total, cada propuesta técnica se multiplicard por 0.7.



