B AN B R A S Licitacion Publica Nacional No. LA-006G1C003-N19-2015
“AAS” Libramiento de Villahermosa

BANCO NACIONAL DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS S.N.C.

FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
LIBRAMIENTO DE VILLAHERMOSA

APENDICE 2 DE LA CONVOCATORIA

ASIGNACION DE PUNTOS

22 DE OCTUBRE DE 2015

CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE AGENTE ADMINISTRADOR SUPERVISOR, CONSISTENTES EN
LA ASESORIA INTEGRAIL, GESTION, MONITOREO, SUPERVISION Y
ADMINISTRACION DE LA OPERACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION
DEL LIBRAMIENTO DE VILLAHERMOSA, EN EL ESTADO DE TABASCO.

Apéndice 2. Asignacion de Puntos 1



B AN B R A S Licitacion Publica Nacional No. LA-006G1C003-N19-2015
“AAS” Libramiento de Villahermosa

BANCO NACIONAL DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS S.N.C.

INDICE
L INEOAUCCION 1ttt ettt et s et s s e e b e s st e b e st e be s s essaesbessaensessaenns 4
L1. Capacidad del LICIEANLE. ......eecveeeeieeecieeeecieeeere et eectee et e ereeeeteeeebeeessseeesseessseesnssesesssessesennns 4
L1.1.  Capacidad del personal Clave. ........oooveieeieiecieeeeieecceecccreee et reeeereeeree e b e e e nneeenns 4
LI 1.1, EEXPOTICIICIA ereureeiiiiieeieeieecteete et e st e e et esteeseesaeesaeasaaeese e saassseassaasseeessasssaesseesssessseessaesssanns 4
L1I.1.1.1.  DIrector de PrOYECIO c.uvvieeveeeieieeieeeeeecireeeeteeerteeeereeesreeesseeesbeeesnseesssesesssesensssessasennns 5
L1.1.1.2.  Director de Calidad .......ccueeeieeiuieniieieeieieeteeceeseeee et ae e sae e e e s ae e asneas )
LI.1.1.8.  Gerente TECIICO cuviruiiiiieieeieeiteeeteete ettt ete e ste e ee e te s e e s eae st e e saeessaesaeesaaesssessaesseanneas )
LI.1.1.4.  Gerente de OPeraCiOn...iiiaiiieeieeieesieeireeseesaeesseesseessessseesssssssessssesessssssssesssesssees 6
LI.1.1.5.  EspecialiSta €N SISEEIMAS ..ueerveerueeeierieeieesteeiteeseesteesteesseesaessseesseesssessseesseasssesssesssesssees 6
11,2, COMPEIEIICIA cuttietietieeieeiteeeeeetee st este e st esseesseesseesseessaesseessaasssassaasseesssessseesseesssesssesssaesssenns 6
L1.1.2.1.  DIrector de PrOYECIO cc.uvviecuveecreieeieeeeeeecreecereeceteeeereeesreeesseeesseeennseeessesesssesensssessasennns 7
L1.1.2.2.  Director de Calidad .......cceeeieeiuieiiieiieieieeeeeeteee ettt ee e sae s e s e aeasaeas 7
L1.1.2.8.  GErente TECIICO cuuiriiiiriiiieeieeiteeeteeteesteest et este e ste e stessae e s e e e ee e aeessaesaeesaaasssessaesseasneas 7
L1.1.2.4.  Gerente de OPeraCiOn...i i iiniierieeiiesieeireeseesaeesseeseesssessseessessssessssessessssesssesssesssees 8
L1.1.2.5.  EspecialiSta €Nl SISEEIMAS ...ueeevieiuieeieeieesiieeteesteeseesaeesteesteesaesseesaeesssessaeesseasssesssesssesssees 8
L1.1.3. Dominio de herramientas. .......cueceeecieeeieeiieeieeseeeiessieeseeeeeesteesaeessesseessesssaesssesssesssassseanes 9
L1.1.3.1.  Software de Gestion de AULOPISIAS. c..veeeveerrerrreeieerieerieeseesiaeeseeeseessessaeesseesssessseessesssees 9
L1.1.8.2.  MICTOSOIt OfIICE. .uiiutietieieeeieeeeeee ettt ettt s a e e ae e ae e aa e e ne e saeennas 9
I.L1.2.  Capacidad de los recursos economicos y de equIPAMIENLO. «oo.veevveerreerversueeneeniuerseeeneennnes 10
1.1.2.1. Recursos econémicos (Situacion financiera del LICIANte). ..eeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeiieeeeeeeeeeeeenn. 10
) B U570 U7 | 11 0 Y20 001 <3 5 1 YADUU RS 10
[.1.3.  Participacion de diSCapacitados. cocueeeeieeecieeeiieeecieeeiteeeciee e ieeeseeeecreeeeteessseeseteesesesesnseennns 10
L14. MIPYMES. ..ottt ettt et et ae et st e s b e et e s e et e e sa et e saaaaasssassasssansesssans 11
1.2. Experiencia y especialidad del LiCItante.......cceeeieriieeieinieniieiniiniesieeseceeeeseeseesee e esaee e 11
) U520 DR U5 ¢ 7<) 6 1<) 0 o TSRSt 11
12,2, ESPecialidad ...c.ccecueeiuiiniieiiiieiieeiccst ettt sre ettt s it st ae e aa e st e ae e aa e s aeenae s 11

Apéndice 2. Asignacion de Puntos 2



B AN B R A S Licitacion Publica Nacional No. LA-006G1C003-N19-2015
“AAS” Libramiento de Villahermosa

BANCO NACIONAL DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS S.N.C.

L3, Propuesta de TTrabhajo. ... ettt te e e et et ae s 12
00 0 BV (T Y (o) Lo Yy 7 W OSSPSR 12
L.3.2.  Plan de trabajo. ..ccuec ettt e a e e e s e et ae e aa e e raeenean 13
1.3.3. Esquema eStruCTUTaL ...c..cccvieeuieeiecieee ettt te et e s e e ae e ae e s e e e ae e aeessaeenseennas 13
L4. Cumplimiento de CONIALOS. ..iiiiiiiieeiieieieieeiteeieeeteerteeseesaessteesseesaessaeesssesssesseesseesssessseenses 14

Apéndice 2. Asignacion de Puntos 3



B AN B R A S Licitacion Publica Nacional No. LA-006G1C003-N19-2015
“AAS” Libramiento de Villahermosa

BANCO NACIONAL DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS S.N.C.

I. Introducciéon

El Contrato AAS se adjudicara al Licitante cuya Proposicion haya obtenido el mayor puntaje en la

evaluacion técnica y econémica.
En la Propuesta Técnica los rubros a considerar en la evaluacion seran:
a) Capacidad del Licitante.

¢) Propuesta de Trabajo.

d

b) Experiencia y especialidad del Licitante.
)

Cumplimiento de contratos.

La suma de la puntuacion de todos los rubros con sus respectivos subrubros serda igual a 60

puntos.

Para la asignacion de puntuacion en cada rubro, en la evaluacion de las Propuestas Técnicas la

Convocante considerara lo que a continuacion se indica:

PUNTUACION
DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS e
MAXIMA
I.1. Capacidad del Licitante.
La suma de los puntajes miaximos para cada uno de los cuatro subrubros 99.00
sigutentes, debera ser igual al total de la puntuacion asignada al presente rubro. )
1.1.1.Capacidad del personal clave.
La suma de los puntajes maximos para cada uno de los tres aspectos siguientes,
debera ser 1gual al total de la puntuacion asignada al presente subrubro. 11.2
I.1.1.1.  Experiencia.
La suma de los puntajes maximos para cada uno de los cinco puestos
sigutentes, deberda ser igual al total de la puntuacion asignada al presente 33
subrubro. )
Solamente se evaluard la experiencia si el personal propuesto cumple con los
Apéndice 2. Asignacion de Puntos 4
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PUNTUACION
DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS (XIMA

requerimientos relativos a los grados académicos considerados en el numeral
I1.2.1 del Apéndice 3, “Apartado de Aspectos Técnicos”.
I.1.1.1.1. Director de Proyecto
Se asignard la puntuacion conforme al nimero de afios que el Licitante pueda
comprobar para este recurso humano prestando servicios en las actividades
relacionadas en el numeral 11.2.2.1 del Apéndice 3, “Apartado de Aspectos
Técnicos”.
. ) ., oy 0.8
Para evaluar este subrubro se asignard la puntuaciéon, conforme a lo siguiente:
a) Deb a7 anos 0.6 puntos
b) Mis de 7 anos 0.8 puntos
L1.1.1.2. Director de Calidad
Se asignara la puntuaciéon conforme al nimero de anos que el Licitante pueda
comprobar para este recurso humano prestando servicios en las actividades
relacionadas en el numeral 11.2.2.2 del Apéndice 3, “Apartado de Aspectos
Técnicos”.
. ) ., oy 0.8
Para evaluar este subrubro se asignard la puntuaciéon, conforme a lo siguiente:
a) Ded a7 anos 0.6 puntos
b) Mais de 7 ainos 0.8 puntos
I.1.1.1.3. Gerente Técnico
Se asignara la puntuacién conforme al nimero de anos que el Licitante pueda
comprobar para este recurso humano prestando servicios en las actividades
relacionadas en el numeral 11.2.2.3 del Apéndice 3, “Apartado de Aspectos
Técnicos”.
. ) ., . _ 0.6
Para evaluar este subrubro se asignara la puntuaciéon, conforme a lo siguiente:
a) Deb a7 anos 0.4 puntos
b) Mais de 7 anos 0.6 puntos

(=3
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PUNTUACION
DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS (XIMA

I.1.1.1.4. Gerente de Operacién

Se asignara la puntuaciéon conforme al nimero de anos que el Licitante pueda
comprobar para este recurso humano prestando servicios en las actividades
relacionadas en el numeral 11.2.2.4 del Apéndice 3, “Apartado de Aspectos
Técnicos”.

. ) ., oy 0.6
Para evaluar este subrubro se asignard la puntuaciéon, conforme a lo siguiente:
a) Ded a7 anos 0.4 puntos
b) Mis de 7 anos 0.6 puntos
L1.1.1.5. Especialista en Sistemas
Se asignara la puntuaciéon conforme al nimero de anos que el Licitante pueda
comprobar para este recurso humano prestando servicios en las actividades
relacionadas en el numeral 11.2.2.5 del Apéndice 3, “Apartado de Aspectos
Técnicos”.
0.5
Para evaluar este subrubro se asignard la puntuaciéon, conforme a lo siguiente:
a) De 3ad anos 0.3 puntos
b) Mais de 5 aios 0.5 puntos

I.1.1.2. Competencia

Este aspecto se refiere a la competencia en la realizacion de servicios de la
misma naturaleza a los del objeto de este procedimiento de contrataciéon, de
acuerdo a sus conocimientos académicos y profesionales.

Los requerimientos de conocimientos académicos deberan acreditarse de
conformidad con el numeral I1.2.1 del Apéndice 3 de la Convocatoria 6.4
“Apartado de Aspectos Técnicos” y los conocimientos profesionales con la
participacion de los profesionales propuestos en contratos cuyo objeto es
semejante a los Servicios “AAS” en sus distintas areas de trabajo, como se
menciona mas adelante.
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PUNTUACION
DEFINICIONLES Y PROCEDIMIENTOS .
MAXIMA
1.1.1.2.1. Director de Proyecto

Para evaluar el recurso humano de este puesto se asignard el miximo de

puntuaciéon de acuerdo a los conocimientos académicos del Director de

Proyecto, conforme a lo siguiente:

Debera acreditar contar con el titulo al que se refiere el numeral 11.2.2.1 del

Apéndice 3 “Apartado de Aspectos T'écnicos”.

a) Si el Liatante acredita que el Director de Proyecto cuenta con 1.7
diplomado y/o especialidad o equivalentes en el extranjero se
asignaran 0.6 puntos.

b) Si el Liatante acredita que el Director de Proyecto cuenta con
maestria y/o doctorado o equivalentes en el extranjero, se asignaran
1.1 puntos adicionales.

1.1.1.2.2. Director de Calidad
Para evaluar el recurso humano de este puesto se asignara el maximo de
puntuaciéon de acuerdo a los conocimientos académicos y profesionales del
Director de Calidad, conforme a lo siguiente:
Debera acreditar contar con el titulo al que se refiere el numeral 11.2.2.2 del
Apéndice 3 “Apartado de Aspectos Técnicos”.

a) Si el Licitante acredita que el Director de Calidad cuenta con 1.7
diplomado y/o especialidad o equivalentes en el extranjero se )
asignaran 0.6 puntos.

b) Si el Licitante acredita que el Director de Calidad cuenta con
maestria y/o doctorado o equivalentes en el extranjero, se asignaran
1.1 puntos adicionales.

1.1.1.2.3. Gerente Técnico
Para evaluar el recurso humano de este puesto se asignara el maximo de
puntuacion de acuerdo a los conocimientos académicos y profesionales del 1.0
Gerente Técnico, conforme a lo siguiente:
Apéndice 2. Asignacion de Puntos 7
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DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS

Deberd acreditar contar con el titulo al que se refiere el numeral 11.2.2.3 del
Apéndice 3 “Apartado de Aspectos T'écnicos”.

a) Si el Licitante acredita que el Gerente Técnico cuenta con
diplomado y/o especialidad o equivalentes en el extranjero se
asignaran (.7 puntos.

b) Si el Licitante acredita que el Gerente Técnico cuenta con maestria
y/o doctorado o equivalentes en el extranjero, se asignaran 0.3
puntos adicionales.

PUNTUACION
MAXIMA

1.1.1.2.4. Gerente de Operacién

Para evaluar el recurso humano de este puesto se asignara el maximo de
puntuaciéon de acuerdo a los conocimientos académicos y profesionales del
Gerente de Operacion, conforme a lo siguiente:

Deberd acreditar contar con el titulo al que se refiere el numeral 11.2.2.4 del
Apéndice 3 “Apartado de Aspectos Técnicos”.

a) Si el Licitante acredita que el Gerente de Operacion cuenta con
diplomado y/o especialidad o equivalentes en el extranjero se
asignaran 0.7 puntos.

b) Si el Licitante acredita que el Gerente de Operacion cuenta con
maestria y/o doctorado o equivalentes en el extranjero, se asignaran
0.3 puntos adicionales.

1.0

1.1.1.2.5. Especialista en Sistemas

Para evaluar el recurso humano de este puesto se asignara el maximo de
puntuacion de acuerdo a los conocimientos académicos y profesionales del
Especialista en Sistemas, conforme a lo siguiente:

Debera acreditar contar con el titulo al que se refiere el numeral 11.2.2.5 del
Apéndice 3 “Apartado de Aspectos T'écnicos”.

a) Si el Licitante acredita que el Especialista en Sistemas cuenta con

diplomado y/o especialidad o equivalentes en el extranjero se

1.0

Apéndice 2. Asignacion de Puntos
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DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS

asignaran 0.7 puntos.

b) Si el Licitante acredita que el Especialista en Sistemas cuenta con
maestria y/o doctorado o equivalentes en el extranjero, se asignaran
0.3 puntos adicionales.

PUNTUACION
MAXIMA

I.1.1.8. Dominio de herramientas.

Liste aspecto se refiere al dominio de herramientas tales como el software de
gestion de autopistas y Microsoft Office.

La suma de los puntayjes mdximos para cada uno de los dos subaspectos
sigutentes, deberd ser igual al total de la puntuacion asignada al presente
aspecto.

1.5

I.1.1.4.  Software de Gestién de autopistas.

Dentro de la plantlla del Licitante, éste debera acreditar que cuenta con
personal experto o especializado en el manejo de Software de gestion de
autopistas.

Los Licitantes deberan acreditar que el personal referido en el parrafo anterior,
cuenta con los certificados referidos en el numeral 11.2.3.1 del Apéndice 3,
“Apartado de Aspectos Técnicos”.

Este subaspecto se evaluard segiin el nimero de personas de cada Licitante que
sea experto en el manejo del mencionado software, de conformidad con los
sigulentes criterios:

De 1 a 2 personas 0.6 puntos
3 0 mas personas (0.8 puntos

0.8

I.1.1.4.1. Microsoft Office.

Dentro de la plantilla del Licitante, éste debera acreditar que cuenta con
personal experto o especializado en el manejo de Microsoft Office.

Los Licitantes deberdn acreditar que el personal referido en el parrafo anterior,

0.7
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PUNTUACION
DEFINICIONLES Y PROCEDIMIENTOS .
MAXIMA

cuenta con los certificados referidos en el numeral 11.2.3.1 del Apéndice 3,
“Apartado de Aspectos Técnicos”.
Este subaspecto se evaluara segun el nimero de personas de cada Licitante que
sea experto en el manejo del mencionado software, de conformidad con los
sigulentes criterios:
1 persona 0.4 puntos
2 personas 0 mas (0.7 puntos

1.1.2.Capacidad de los recursos econémicos y de equipamiento.
La suma de los puntajes maximos para cada uno de los dos aspectos siguientes, 9.6
debera ser igual al total de la puntuacion asignada al presente subrubro.

I.1.2.1.  Recursos econémicos (Situacién financiera del

Licitante).
Para evaluar este subrubro se asignara el maximo de puntuacion en razéon del
acreditamiento de sus ingresos anuales conforme a lo siguiente:
L - 5.0

a) Ingresos mayores al 10% de su Propuesta Econémica 2.5
b) Ingresos mayores al 14% de su Propuesta Econémica 4.0
¢) Ingresos mayores al 18% de su Propuesta Economica 5.0

1.1.2.2. Equipamiento.
Se asignaran 4.6 puntos a los Licitantes que acrediten contar con el equipo
minimo requerido es el senalado en el numeral 11.2.4.2.5 del Apéndice 3 de la
Convocatoria, “Apartado de Aspectos Técnicos”. 46
En caso de que el Licitante no cumpla con el equipo minimo, dicho Licitante
no sera acreedor a punto alguno de este rubro.

[.1.3.Participacién de discapacitados.
Este subrubro se aplicara lo dispuesto en el segundo péarrafo del articulo 14 de
la Ley de Adqusiciones, a fin de otorgar puntuaciébn a personas con 0.9

discapacidad y a empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Apéndice 2. Asignacion de Puntos
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DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS

La Convocante asignara puntuacion a este subrubro y otorgara la mayor
cantidad de puntos al Licitante que tenga contratado el mayor numero
trabajadores con discapacidad.

A partir de la puntuacién maxima asignada, la Convocante efectuara un reparto
proporcional de puntuaciéon por medio de regla de tres simple entre el resto de
los Licitantes, en razén del nimero de trabajadores con discapacidad.

PUNTUACION
MAXIMA

1.1.4. MIPYMES.

La Convocante asignara puntuaciéon a este subrubro y otorgard un punto al
Licitante que sea considerado como MIPYME.

1.0

1.2. Experiencia y especialidad del Licitante

La suma de los puntajes maximos para cada uno de los dos subrubros
siguientes, debera ser igual al total de la puntuacion asignada al presente rubro.

18.0

[.2.1. Experiencia.

La Convocante otorgara mayor puntaje a los Licitantes que acrediten el mayor
numero de anos en las especialidades senaladas en el formato F1'-01, con los
contratos debidamente formalizados o actas de entrega - recepcion. Al Licitante
que acredite mayor numero de anos de experiencia, con un limite de 10 anos,
se le otorgard un maximo de 9 puntos.

La Convocante otorgard puntaje en este rubro tnicamente a los Licitantes que
acrediten experiencia en tres o mas especlalidades de las senaladas en el
formato FT-01 de la Convocatoria.

Al resto de los Licitantes se les asignaran puntos de manera proporcional por
medio de regla de tres simple, al niimero de anos de experiencia que acrediten
tener. En caso de no tener por lo menos cinco anos de experiencia, no se
asignara puntuacién.

6.0

[.2.2.Especialidad

La Convocante asignara mayor puntaje en este subrubro al Licitante que
compruebe haber presentado servicios similares a los requeridos en el presente
procedimiento de contratacion, para cada una de las siguientes especialidades:

12.0

Apéndice 2. Asignacion de Puntos
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PUNTUACION
DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS (XIMA

a) Hasta b contratos en Monitoreo de Estandares de
Desempeno 2 puntos

b) Hasta 10 contratos de Evaluacién del Estado Fisico de 2 puntos
Carreteras o Autopistas.

¢) Hasta 10 contratos de Supervision de Construccion,
Rehabilitacion o Mantenimiento de Carreteras o 3 puntos
Autopistas.

d) Hasta 5 contratos de Supervision de Operacion de
Carreteras o Autopistas. 3 puntos

e) Hasta 10 contratos de Revision o Elaboracion de Estudios y
Proyectos. 2 puntos

A los Licitantes que acrediten contar con en el mayor nimero de contratos por
especialidad, con los limites senalados, se le otorgara la puntuacion maxima
referida en el rubro correspondiente.

Al resto de los Licitantes se les asignaran puntos de manera proporcional por
medio de regla de tres simple por especialidad, conforme al nimero de
contratos que acrediten tener en cada una de ellas.

En caso de no tener por lo menos un contrato en la especialidad
correspondiente, no se le asignara puntuaciéon por ésta.

1.3. Propuesta de Trabajo.

La suma de los puntajes miximos para cada uno de los tres subrubros
sigutentes, debera ser igual al total de la puntuacion asignada al presente rubro.

8.0

[.3.1.Metodologia.

Metodologia de trabajo propuesta, senalando sistemas, tecnologias,
procedimientos por utilizar, alternativas por analizar, profundidad del estudio y 6.0
forma de presentacion de los resultados. L.a metodologia se evaluara de

Apéndice 2. Asignacion de Puntos 12
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PUNTUACION
DEFINICIONES Y PROCEDIMIENTOS (XIMA

conformidad con los siguientes criterios:

a) Cumple con la totahdad de los servicios
establecidos en los Requerimientos de

Servicio “AAS” 6 puntos
b) Cumple parcialmente los SErviclos

establecidos en los  Requerimientos de

Servicio “AAS” 3 puntos.
¢) No cumple con los servicios establecidos en

los Requerimientos de Servicio “AAS” 0 puntos.

[.3.2.Plan de trabajo.

El Plan de Trabajo se evaluara de la siguiente forma:

a) Cumple con la totahdad de los servicios
establecidos en los Requerimientos de

Servicio “AAS” 1 punto
b) Cumple parcialmente los SErviclos
establecidos en los Requerimientos de 1.0
Servicio “AAS” 0.5 puntos
¢)  No cumple con los servicios establecidos en
los Requerimientos de Servicio “AAS” 0 puntos

1.3.3.Esquema estructural.

Organigrama propuesto para el desarrollo de los servicios; relacion del personal
indicando nombre, especialidad, categoria y niimero requerido, asi como las
horas-hombre necesarias para su realizacion.

El esquema estructural se evaluara de la siguiente forma:

a) Kl organigrama corresponde totalmente al perfil
de puestos, especialidad y organizacion de
actiidades a desarrollar conforme a los 1.0
Requerimientos de  Servicio “AAS” y
actividades necesarias para cumplir con los
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SEerviclos 1 punto
b) El organigrama corresponde parcialmente al

perfil de puestos, especialidad y organizacion de

actividades a desarrollar conforme a los

Requerimientos  de  Servicio “AAS” y
actividades necesarias para cumplir con los
SErvICclos 0.5 puntos

¢) El organigrama no corresponde al perfil de
puestos, especialidad 'y organizacion  de
actividades a desarrollar conforme a los

Requerimientos de  Servicio “AAS” y
actividades necesarias para cumplir con los
SErviclos 0 puntos

1.4. Cumplimiento de contratos.

La Convocante evaluara este rubro:

(1) Asignando 11 puntos al licitante que demuestre tener mds contratos
cumplidos satisfactoriamente en los tltimos diez anos, con un limite
de 15 contratos, relativos a servicios desarrollados por el Licitante
con la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal o sus
equivalentes en el extranjero y/o con particulares, relativos cuando
menos a supervision de operacion y a dos especialidades
adicionales, de entre las que se senalan en el formato FI-01 de la
Convocatoria. Lo anterior se debera demostrar con un minimo de 3
(tres) contratos, en los términos senalados. 12.0

En caso que uno o mas Licitantes acrediten el cumplimiento de 15

contratos o mas, se les asignara el maximo de puntos a los que se

refiere el presente inciso (1).

(1) En su caso, asignaran 12 puntos al Licitante que demuestre
documentalmente que por lo menos uno de los contratos referidos
en el inciso mediato anterior se ha cumplido satisfactoriamente en
términos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones.

Al resto de los Licitantes se les asignara de manera proporcional por medio de
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regla de tres simple, al nimero de contratos que acrediten haber cumplido. En
caso de no presentarse el minimo de contratos requerido, no se asignara
puntuacion.

Suma Total Propuesta Técnica 60.00

La tabla anterior se deberda iterpretar junto con el Anexo Unico de la misma, “Matriz de
evaluacion”.
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